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»آموختگان دانشگاهيدستورالعمل طرح كارورزي دانش«

 شوراي عالي اشتغال27/1/1386مصوب 

: تعاريف-1

هـا و مراكـز آمـوزش عـالي داراي مـدرك            موختگـان دانـشگاه   آ آن دسته از دانش    :كارورز

هايي از گروه علوم پزشكي كه  به جز رشته-هاي تحصيلي هكارداني و يا بالاتر در كليه رشت      

 هستند كه علاوه بر نداشتن تعهد به اشتغال در          -باشند ساله مي  2اندن طرح   گذرموظف به 

نظام وظيفه، ناتواني جـسمي     (عي براي كارورزي    گونه من ها، هيچ ساير مؤسسات و سازمان   

.نداشته باشند...) و اشتغال به تحصيل و 

بجـز  ( و دولتـي     هاي خصوصي، تعاوني  و بنگاه هاها، كارگاه  نهادها، شركت  :واحد پذيرنده 

از ) هـاي دولتـي  ت و دفاتر مركزي شـركت اسسات، ادار ؤها، م واحدهاي ستادي وزارتخانه  

 محـروم مـصوب هيئـت       منـاطق در  . باشـند  واحدهاي مجاز به پذيرش كـارورز مـي        هجمل

.باشندوزيران، واحدهاي ستادي نيز مجاز به پذيرش كارورز مي

هاي خصوصي، مشروط به ارسـال گـزارش      اه پذيرش كارورز مستقيماً از طريق بنگ      :تبصره

هاي اجرايي، مجاز بوده و پرداخت كمـك هزينـه   به ادارات كار و امور اجتماعي يا دستگاه       

.كارورز از سهم دولت تا سقف اعتبارات در نظر گرفته شده بلامانع است

باشـند كـه    هاي اجرايي دولتي و نهادهاي انقـلاب اسـلامي مـي          دستگاه كليه   :مجري طرح 

.شونددار ميآموختگان دانشگاهي را عهدهسئوليت اجراي طرح كارورزي دانشم

 بـه شـرحي   503610 از محل اعتبارات رديف 1386 منابع مالي اجراي طرح براي سال       -2

 كل كشور آمده است، با رعايـت مفـاد          1386قانون بودجه سال    ) 2(تبصره  ) ط(كه در بند    

هـاي اجرايـي     امور اجتماعي به منظور تأمين هزينـه       تفاهم نامه مبادله شده با وزرات كار و       

.گيردهاي اجرايي قرار ميپرداخت كمك هزينه ناشي از اجراي طرح در اختيار دستگاه

 قانون برنامه چهارم توسـعه، سـازمان مـديريت و           55 ماده   "ب" اجراي بند    هبه منظور ادام  

يان برنامه ياد شده در بودجـه       ريزي كشور موظف است منابع مورد نياز طرح را تا پا          برنامه

.بيني نمايدسنواتي پيش

 پرداخت كمك هزينه كارورزي براي مقاطع مختلـف تحـصيلي بـه شـرح زيـر تعيـين                  -3

:گرددمي

 درصد حداقل حقوق ودستمزد تعيين شده توسط شوراي عـالي           50 براي مقطع كارداني     -

كار



٢

يين شـده توسـط شـوراي    عت درصد حداقل حقوق و دستمزد    70 براي مقطع كارشناسي،     -

عالي كار

 درصد حداقل حقوق و دسـتمزد تعيـين شـده           90 براي مقطع كارشناسي ارشد و بالاتر،        -

توسط شوراي عالي كار

 درصد باقيمانده توسط واحد پذيرنده به       50 درصد هزينه مذكور توسط مجري طرح و         50

رورزان توسـط واحـد   سقف پرداخت به كا. شودعنوان كمك هزينه به كارورز پرداخت مي  

.پذيرنده محدوديت نخواهد داشت

ت وزيران، سهم مجري طرح و واحـد پذيرنـده از            براي مناطق محروم مصوب هيأ     :تبصره

.گردد درصد تعيين مي30 درصد و 70كمك هزينه تعيين شده به كارورز به ترتيب معادل 

 داشته باشـد،     كارورز  چنانچه واحد پذيرنده در پايان دوره كارورزي تمايل به استخدام          -4

 درصد از كمك هزينه پرداخت شـده بـه كـارورز            50مشروط بر انعقاد قرارداد چهارساله،      

.شودتوسط واحد پذيرنده از سوي مجري طرح به واحد پذيرنده بازپرداخت مي

 سـال از    3ارفرما به مـدت     خدام كارورز، حق بيمه سهم ك      پس از انعقاد قرارداد است     :تبصره

 قانون برنامـه چهـارم   103ه د قانون برنامه سوم توسعه تنفيذي در ما    49نامه ماده   محل آيين 

.شودتوسعه تأمين مي

.باشند تمامي واحدهاي پذيرنده موظف به انعقاد قرارداد با كارورز مي-5

رت كار و امور اجتماعي بيمه حوادث و عمـر           كارورزان طي دوره كارورزي توسط وزا      -6

اين دسـتورالعمل  ) 2(پرداخت حق بيمه مذكور از محل اعتبارات موضوع بند      . خواهند شد 

.پرداخت خواهد شد

بيني لازم براي آزمون ، مجري طرح موظف است پيش به منظور سنجش مهارت كارورز -7

 ـ            هـا و   اي، اتحاديـه  ي و حرفـه   كسب مهارت وي در پايان دوره از طريق مراكز آمـوزش فن

 در دستگاه اجرايي را فراهم آورده و بر اسـاس      هاي صنفي يا ساير واحدهاي مرتبط     نانجم

.نتايج آزمون، گواهينامه پايان دوره كارورزي به كارورز اعطا شود

هاي اجرايي مجازند در صورت انجام وظايف اجـراي طـرح كـارورزي بابـت                دستگاه -8

رساني طـرح، حـداكثر    له پذيرش و جذب كارورز، نظارت و اطلاع       خدمات عامليت از جم   

. خود منظـور نماينـد    هاي اجرايي هاي طرح را به عنوان هزينه      درصد كل هزينه   5/1معادل  

هاي طـرح بـه منظـور آزمـون كـسب مهـارت كـارورز                درصد كل هزينه   5/0علاوه بر آن    

هاي مجري در نظر گرفتـه  دستگاهاي و يا   متناسب با هر فرد به مراكز آموزشي فني و حرفه         

.شودمي



٣

اي ه ـ به منظور تسهيل در فرآيند اجراي طرح و در عين حال كاهش فشار بـر دسـتگاه                 -9

اجرايي به لحاظ محدوديت نيروي انساني و تـشكيلات و بـا توجـه بـه ممنوعيـت ايجـاد           

ها انتشكيلات جديد براي اجراي طرح كارورزي، اجراي طرح با استفاده از خدمات سازم            

.العمل مجاز خواهند بودر اين دستو8هاي غير دولتي و از محل موضوع بند و تشكل

ر اجتماعي موظف است به منظور هماهنگي و مـديريت واحـد بـر              و وزارت كار و ام    -10

اجراي طرح، وظايف و تعهدات پذيرنده، كارورز و مجري طرح و مراحـل اجـراي طـرح                 

را در قالب طرح تفصيلي تدوين نموده و در         ... ت و   شامل نحوه گردش كار، ارزيابي، نظار     

هاي اجرايي موظفند حداكثر يك مـاه پـس از          دستگاه. هاي اجرايي قرار دهد   اختيار دستگاه 

نامه طرح كارورزي را تهيه و بـه       تدوين طرح مذكور، متناسب با وظايف دستگاه خود نظام        

.تأييد دبيرخانه شوراي عالي اشتغال برسانند

هاي اجرايي موظف به ايجاد بانك اطلاعاتي جامع و ارائه گزارش عملكرد در             اه دستگ -11

.باشند اشتغال مي شوراي عاليمقاطع سه ماهه به دبيرخانه

 اشتغال موظف به ارائه گزارش عملكرد اجراي طرح كارورزي           عالي  دبيرخانه شوراي  -12

.باشددر پايان دوره به شوراي عالي اشتغال مي


