	1ـ مقدمه
بحران بيكاري در حال حاضر از مهمترين مشكلات كشور محسوب مي شود و در اين خصوص اشتغال فارغ التحصيلان و دانش آموختگان دانشگاهي از حساسيت ويژهاي برخوردار است. براي كمك به حل اين معضل و به منظور ايجاد اشتغال و سوق دادن امكانات موجود در اين جهت، سازمان همياري اشتغال فارغ التحصيلان (جهاد دانشگاهي) اقدام به تشكيل هيأتهاي كارشناسي نموده است كه هدف از تشكيل آنها ارائه خدمات كارشناسي در زمينه اشتغال مي باشد. اين هيأتها مجموعه اي از كارشناسان مجرب مي باشند كه با شناخت موانع و مشكلات موجود بر سر راه اشتغال و شناسايي ظرفيتها و پتانسيل هاي موجود در بخشهاي مختلف اقتصادي كشور سعي در ارائه راه حلهاي علمي و عملي كارآمد و مؤثر به منظور ايجاد اشتغال در جامعه را دارند. خدمات كارشناسي اين هيأتها به مؤسسات، سازمانها و دستگاههاي اجرايي و متوليان امر اشتغال در كشور ارائه ميشود تا از طريق اين سازمانها در قالب برنامه ريزيهاي مدون براي ايجاد اشتغال در جامعه بكار گرفته شود. 

2ـ تركيب هيأتها
يك هيأت كارشناسي متشكل از تعدادي افراد متخصص و مجرب بوده كه براي انجام كار كارشناسي در زمينه تخصصي خود داراي تجارب لازم هستند. كارشناسان هيأتهاي كارشناسي اشتغال برحسب مورد و با توجه به نوع فعاليت و تخصص در هيأتهاي 3 تا 10 نفره سازماندهي خواهند شد و در هر هيأت يك نفر مسئوليت سرپرستي هيأت را عهده دار خواهد گرديد. با توجه به تنوع گرايشات و تخصص هاي هيأتهاي كارشناسي بالطبع دستگاههاي مختلفي از جمله وزارتخانه ها، سازمانها و مؤسسات اجرايي در بخشهاي دولتي و خصوصي قادر خواهند بود از خدمات آنان بهره مند گردند. اين خدمات مي تواند به اشكال متفاوتي ارائه شود.


3ـ معيارهاي انتخاب كارشناسان 
از آنجا كه تشكيل هيأتهاي كارآمد با هدف ارائه راه حلهاي عملي و مفيد به منظور حل بحران اشتغال دانش آموختگان كشور مدنظر سازمان مي باشد، طبعاً نحوه انتخاب اعضاء و تركيب هيأتها از اهميت ويژه اي برخوردار خواهد بود به همين جهت انتخاب اعضاء توسط شورايي مركب از 5 نفر صاحبنظر صورت مي گيرد. براي انتخاب كارشناسان هيأتها روش فراخوان پيش بيني گرديده كه در اين روش فراخوان سازمان براي وزارتخانه ها و سازمانهاي متبوع آنها، دستگاههاي اجرايي، ادارات و دواير مختلف در بخش دولتي و خصوصي ارسال و از كارشناسان اين مجموعه ها در بخشهاي مختلف براي همكاري در اين هيأتها دعوت به عمل مي آيد. همچنين براي افزايش ضريب موفقيت و پوشش كامل اطلاع رساني فراخوان عمومي نيز در نظر گرفته شده كه از طريق رسانه هاي گروهي و روزنامه هاي كثيرالانتشار ابلاغ ميشود. پس از فراخوان سازمان براي دعوت به همكاري در هيأتهاي كارشناسي اشتغال فعاليتهاي شوراي رسيدگي كننده آغاز مي شود. براي انتخاب كارشناسان ضوابط خاصي در نظر گرفته شده است كه مي توان آنها را در موارد زير خلاصه كرد. 

1ـ صلاحيتهاي علمي و اجرايي 
2ـ خصوصيات و ويژگيهاي فردي
هر متقاضي در درخواست خود شرحي از سوابق اجرايي و علمي خود را براي سازمان ارسال مي دارد كه پس از مطالعه اوليه، درخواستها بر اساس نوع تخصص متقاضيان تفكيك شده و ارزيابي آنان آغاز مي شود. 

3ـ1ـ بررسي صلاحيتهاي علمي و اجرايي
از آنجا كه فعاليت هيأتها كارشناسي و اجرايي است لذا الزامي براي متقاضي مبني بر اينكه داراي دانشنامه تخصصي در مقاطع بالاي تحصيلي باشد وجود ندارد ليكن از آنجا كه در تركيب هيأتهاي كارشناسي يك نفر مسئوليت سرپرستي هيأت را بعهده داشته و سرپرست هيأت نقش كليدي در هدايت و جهت دهي به افكار اعضاء و فعاليتهاي آن دارد از اين رو ترجيحاً سرپرست هيأت حداقل مي بايست داراي مدرك كارشناسي ارشد مرتبط با سوابق اجرايي مفيد باشد تا هيأت بتواند با استفاده از تجارب عملي وي كه بالطبع توأم با پشتوانه علمي خواهد بود فعاليت نمايد. در حال حاضر در انتخاب كارشناسان هيأتها تأكيد سازمان بر انتخاب افرادي با سوابق اجرايي مفيد در گرايش تحصيلي خود يا فعاليت در زمينه اجراي طرحهاي اشتغالزا، يا كساني كه در زمينه ارائه مقالات و سمينارها ترجيحاً در خصوص اشتغالزايي و مسائل مرتبط با آن فعاليت داشته اند مي باشد. 

3ـ2ـ خصوصيات فردي و شخصيتي
پس از ارزيابي مدارك ارسالي متقاضيان و تأييد صلاحيتهاي علمي و اجرايي آنان تعدادي از متقاضيان انتخاب و از بين منتخبين براي انجام مصاحبه حضوري به منظور شناخت هرچه بيشتر شورا با خصوصيات فردي و توانمنديها و همچنين ديدگاههاي متقاضيان پيرامون اشتغال و بحثهاي مرتبط با آن دعوت بعمل مي آيد. پس از انجام مصاحبه حضوري، شورا ضمن آشنايي با متقاضي در مواردي از قبيل خلاقيت فردي، سرعت عمل، مسئوليت پذيري، روحيه همكاري، قدرت تجزيه و تحليل كارشناسي و ديد وي در خصوص اشتغال نظر خود را اعلام مي نمايد. 

پس از جمع بندي نتايج دو مرحله بررسي صلاحيتهاي متقاضيان منتخبين با توجه به نوع گرايش تحصيلي و تخصص در گروههاي سه تا ده نفره تحت عنوان هيأت كارشناسي سازماندهي مي شوند. كارشناسان اين هيأتها در طي جلسه اي معرفي و آشنايي اعضاء با يكديگر صورت مي گيرد. سپس در هر هيأت يك نفر بعنوان سرپرست انتخاب شده و نحوه همكاري اعضاء با يكديگر و شرح وظايف هيأت كارشناسي به اطلاع اعضاي هيأت مي رسد. پس از تشكيل هيأتها و آشنايي اعضاء با نوع فعاليت هر هيأت معرفي هيأتها به سازمانها، ادارات و دستگاههاي اجرايي در بخشهاي دولتي، خصوصي و متوليان امر اشتغال در كشور از طريق دبيرخانه انجام مي شود تا در صورت نياز هر يك از دستگاهها به بهره گيري از خدمات هيأتهاي كارشناسي وارد عمل شده و وظايف خود را انجام دهند.

4ـ چگونگي عملكرد (شرح وظايف(
شرح وظايف هيأتهاي كارشناسي اشتغال با توجه به نوع فعاليت آنها تنظيم شده ولي بطور كلي از يكسري اصول پيروي مي كند كه اساس كار تمامي هيأتهاي كارشناسي را شامل مي شود. وظايف هيأتهاي كارشناسي را ميتوان در قالب موارد زير بيان نمود:

الف) كار هيأت كارشناسي چيست؟ 

ب) چه مقدماتي براي انجام كار كارشناسي هيأت لازم است و منابع آنها كجاست؟ 

ج) هيأت چگونه كار خود را انجام مي دهد؟ 

د) هيأت چگونه نتيجه گيري و گزارش مي كند؟
4ـ1ـ كار هيأت كارشناسي
يك هيأت كارشناسي اشتغال با تخصص خاص در وهله اول با شناخت كافي پيرامون نقاط ضعف و قوت موجود در سر راه اشتغال و همچنين پتانسيل ها و ظرفيتهاي موجود در سطوح مختلف اقتصادي، اجتماعي و فرهنگي جامعه و بهره گيري از اين عوامل و بر اساس مستندات علمي راه حل عملي خود را در خصوص اشتغال دانش آموختگان ارائه مي نمايد. بنابراين بطور خلاصه ميتوان كار يك هيأت كارشناسي را يافتن علتها، تجزيه و تحليل آنها و نتيجه گيري كارشناسي كه منجر به ارائه ايده هاي مؤثر و كارآمد در زمينه اشتغال مي شود خلاصه كرد. شناخت علل و موانع موجود در سر راه اشتغال در نتيجه اخذ اطلاعات لازم براي انجام كار كارشناسي حاصل ميشود كه از مقدمات اصلي انجام كار هيأتهاي كارشناسي سازمان مي باشد.

4ـ2ـ مقدمات لازم براي انجام كار
هر هيأت كارشناسي براي انجام كار نيازمند دستيابي به اطلاعات كافي پيرامون فعاليت مورد نظر خود مي باشد. اطلاعات اوليه براي شروع كار كارشناسي بر حسب مورد و تخصص هيأت در جزئيات داراي تفاوتهايي مي باشد ليكن از آنجا كه فعاليت هيأتهاي كارشناسي مختلف به ارائه راه حل در زمينه اشتغال منتهي مي شود، كسب اطلاعات در زمينه هاي خاص دستيابي به ايده كلي براي كارشناسان را موجب مي شود تا پس از كسب جزئيات بيشتر در موارد ديگر بتوانند. نتيجه مطلوب را كسب نمايند از همين رو مي توان اطلاعات مورد نياز هيأتها را در دو دسته طبقه بندي كرد: اطلاعات كلي و اطلاعاتي تخصصي.

4ـ2ـ1ـ اطلاعات كلي 
اين بخش اطلاعاتي در زمينه هاي اقتصادي ـ اجتماعي و فرهنگي و جغرافيايي را شامل مي شود، كه در سطح ملي تهيه شده اند. اين اطلاعات در بخش اقتصادي شامل مواردي از قبيل ميزان تورم، حجم نقدينگي، توليد ناخالص ملي، متوسط درآمد سرانه، متوسط درآمد خانوار شهري و روستايي، حجم سرمايه گذاريهاي داخلي و خارجي، ميزان رشد هر يك از بخشهاي اقتصادي، سهم هر يك از بخشهاي اقتصادي در ايجاد درآمد خانوارهاي شهري و روستايي، روند صادرات و واردات كشور، ميزان منابع مالي در هر يك از بخشهاي دولتي و خصوصي، ميزان درآمد كشور از محل فروش نفت و صادرات (كالا و خدمات) مي باشد كه اين اطلاعات از منابعي مانند بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران، مركز آمار ايران، سازمان مديريت و برنامه ريزي و وزارت بازرگاني اخذ و در اختيار هيأتها قرار مي گيرد. در بخش اجتماعي و فرهنگي اين اطلاعات شامل نرخ رشد جمعيت، نرخ بيكاري، نيروي كار در شرايط فعال، نرخ بيسوادي، وضعيت اشتغال، عملكرد سازمانها و دستگاههاي متولي اشتغال، اخبار رويدادهاي اشتغال، قوانين و مقررات، بودجه، تركيب جمعيتي كشور، بافت جمعيتي كشور (شهري و روستايي)، تعداد شاغلان به تحصيل (دانش آموزان و دانشجويان)، تعداد فارغ التحصيلان دانشگاهي، چگونگي توزيع ثروت در جامعه، ميزان فاصله بين طبقات مختلف اجتماعي، خط فقر و مواردي از اين قبيل را شامل مي شود كه اين اطلاعات از منابعي مانند سازمان مديريت و برنامه ريزي كشور، مركز آمار ايران، سازمان ثبت احوال كشور، وزارتخانه هاي علوم تحقيقات و فناوري، بهداشت درمان و آموزش پزشكي و آموزش و پروش اخذ و در اختيار هيأتها قرار مي گيرد. در بخش جغرافيايي اين اطلاعات شامل نوع اقليم كشور، منابع آب و خاك، ميانگين بارندگي ساليانه كشور، پراكندگي و توزيع جمعيت در نقاط مختلف كشور، اراضي قابل كشت و سطح زير كشت، منابع و ذخاير زيرزميني كشور، معادن و تمركز آنها در نقاط مختلف كشور مي باشد كه اين اطلاعات از منابعي همچون سازمان هواشناسي كشور، وزارت نيرو، وزارت صنايع و معادن، وزارت نفت، سازمان مديريت و برنامه ريزي، وزارت جهاد كشاورزي، وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامي اخذ و در اختيار هيأتها قرار مي گيرد.

4ـ2ـ2ـ اطلاعات تخصصي
هيأتها پس از در اختيار گرفتن اطلاعات كلي و حصول شناخت پيرامون وضعيت اقتصادي و اجتماعي كشور با توجه به تخصص خود نيازمند دستيابي به يكسري اطلاعات درخصوص فعاليت كارشناسي خود خواهند بود. اطلاعات مي تواند شامل جزئيات بيشتري در هريك از موارد فوق در بعد منطقه اي و يا برحسب مورد اخذ اطلاعات در زمينه هاي ديگر و از منابعي غير از موارد ذكر شده باشد بعنوان مثال هيأت كارشناسي توريسم در بخش اطلاعات جغرافيايي علاوه بر موارد ذكر شده به جزئياتي همچون جاذبه هاي تفريحي، طبيعي و تاريخي در منطقه، ظرفيتهاي موجود در خصوص پذيرايي و اسكان گردشگران، وضعيت راههاي ارتباطي منطقه، امكانات حمل و نقل مسافر در منطقه، امكانات ارتباطي، مراكز خريد، صنايع دستي در منطقه و مواردي از اين قبيل نيازمند است. اين اطلاعات از طريق ادارت كل وزارتخانه ها در استانها و يا نمايندگيهاي سازمانها و مؤسسات در استانها تأمين ميشود. اين اطلاعات ممكن است توسط دبيرخانه هيأتها از منابع لازم اخذ و در اختيار هيأتها قرار گيرد. همچنين ممكن است اطلاعات مورد نياز بنا به درخواست هيأت كارشناسي در زمينه هاي خاص توسط سازمان متقاضي دريافت خدمات كارشناسي جمع آوري و در اختيار هيأت قرار گيرد و يا اين كه خود هيأت مسئول جمع آوري اطلاعات مورد نياز خويش گردد كه در اينصورت با صدور معرفينامه از سوي سازمان متقاضي خدمات كارشناسي و هماهنگي لازم با ادارات كل، وزارتخانه ها و يا مؤسسات مرتبط امكان جمع آوري اطلاعات فراهم مي شود.

4ـ3ـ چگونگي انجام كار توسط هيأتها
همانگونه كه قبلاً اشاره شد پس از معرفي هيأتهاي كارشناسي به دستگاههاي مختلف با درخواست دستگاه متقاضي دريافت خدمات كارشناسي كار هيأت شروع مي شود. دستگاه متقاضي ميتواند يكي از وزارتخانه ها يا سازمانها و يا زيرمجموعه هاي آنها در استانها و يا مؤسسه اي در بخش خصوصي باشد. پس از دريافت ابلاغ از سوي دبيرخانه، هيأت آماده عزيمت مي شود. قبل از اعزام بر اساس هماهنگي كه از طريق دبيرخانه هيأتهاي كارشناسي صورت گرفته اعضاي هيأت جلسهاي را با حضور سرپرست هيأت برگزار مي نمايند كه در اين جلسه ابعاد و جوانب مختلف كار مورد بررسي مقدماتي قرار مي گيرد و تصميماتي در خصوص وظايف هر يك از اعضاء، نحوه انجام كار، تقسيم كار، نوع اطلاعات مورد نياز، برآوردي از زمان انجام كار، محل اعزام هيأت، زمان اعزام، نقطه عزيمت و چگونگي عزيمت هيأت اتخاذ مي شود. هماهنگيهاي لازم در خصوص نحوه عزيمت هيأت، استقرار هيأت در محل، تداركات هيأت، اياب و ذهاب و مدت توقف هيأت در محل از طريق دبيرخانه هيأتهاي كارشناسي با سازمان متقاضي دريافت خدمات انجام مي شود. هيأت پس از اعزام در محل مستقر و فعاليت خود را آغاز مي نمايد و طبق اصولي كه اشاره شد اقدام به جمع آوري اطلاعات مورد نياز خود مي نمايد. در مرحله بعد بر اساس تقسيم كار صورت گرفته بين اعضاي هيأت اطلاعات اخذ شده به تفكيك در اختيار كارشناسان هيأت قرار گرفته و كار كارشناسي به روي آنها آغاز مي شود. بررسي و تجزيه و تحليل پيرامون اطلاعات اخذ شده منجر به نتيجه گيري و ارائه راه حل از سوي هيأت كارشناسي خواهد شد. هر هيأت كارشناسي براي انجام كار خود بر حسب نوع فعاليت و حجم كار نيازمند در اختيار داشتن زمان كافي مي باشد. ليكن از آنجا كه يكي از اهداف تشكيل هيأتهاي كارشناسي اشتغال ارائه راه حل در كوتاهترين زمان ممكن مي باشد براي انجام كار توسط اين هيأتها زماني بين 5 الي 10 روز در نظر گرفته شده است كه اين مدت در روند جمع آوري اطلاعات مورد نياز و يا تعيين ميزان فوريت از سوي دستگاه متقاضي دريافت خدمات كارشناسي مي تواند دستخوش تغيير گردد. در هر حال زمان لازم براي انجام كار تقريبي بوده و از سوي سازمان براي هيأتهاي كارشناسي تعيين گرديده است، ليكن بنا به ضرورت دستگاه متقاضي مي تواند خواستار انجام كار در بازه زماني كوتاهتر و يا طولانيتر باشد.

كليه هزينه هاي يك هيأت كارشناسي در مرحله اعزام و مراجعت به اضافه حق الزحمه كارشناسان هيأت بعهده سازمان متقاضي دريافت خدمات كارشناسي مي باشد. حق الزحمه اعضاي هيأت كارشناسي براي انجام هر مأموريت به ازاي هر نفر ساعت براي كارشناسان 30.000 ريال و براي سرپرست هيأت 35.000 ريال محاسبه مي شود كه پس از وصول از طريق سازمان در اختيار هيأت كارشناسي قرار خواهد گرفت.

4ـ4ـ چگونگي نتيجه گيري و گزارش دهي
گزارش هيأت كارشناسي شامل شرحي از مجموعه اقدامات انجام شده و نتيجه حاصل از كار كارشناسي مي باشد گزارش كارشناسي پس از انجام كار تهيه و به دستگاه متقاضي دريافت خدمات كارشناسي ارائه مي شود. به همين جهت هيأت پس از انجام كار مجدداً جلسه اي را با حضور تمامي اعضاء و سرپرست برگزار نموده كه در اين جلسه روند انجام كار، يافته هاي حاصله از كار كارشناسي هيأت و نظرات هر يك از اعضاء مورد نقد و بررسي قرار مي گيرد. سپس سرپرست هيأت پس از جمع بندي نظريات هر يك از كارشناسان پيرامون پارامترهاي بررسي شده اقدام به تهيه گزارش مي نمايد در اين گزارش هر يك از عوامل تأثيرگذار در امر اشتغال در گرايش مورد نظر در سطوح ملي و منطقه اي مورد بررسي كامل قرار گرفته و نقاط ضعف موجود مشخص گرديده است. در خاتمه نتيجه گيري هيأت بر اساس يافته هاي حاصل از كار كارشناسي اخذ و بعنوان راه حلي كه در فاصله زماني كوتاه قادر به برطرف كردن بخشي از مسائل در زمينه اشتغال مي باشد را پيشنهاد مي كند.

هيأت كارشناسي در مراجعت در طي شرحي مجموعه اقدامات انجام شده و نتيجه كار را به سازمان گزارش مي نمايد. اين گزارش توسط سرپرست هيأت در اختيار دبيرخانه هيأتها قرار ميگيرد. دستگاه متقاضي دريافت خدمات كارشناسي نيز از طريق سازمان در جريان اقدامات انجام شده و نتيجه كار قرار خواهد گرفت.

5ـ ساختار گزارش كارشناسي
بطور كلي گزارش هيأتهاي كارشناسي سازمان شامل بخشهاي ذيل مي باشد:

بخش 1: مقدمه 
در مقدمه گزارش هيأت ضمن برشمردن اهداف مورد نظر حاصل از كار كارشناسي به معرفي هيأت (تركيب و تخصص)، نوع فعاليت، سازمان اعزام كننده، دستگاه متقاضي دريافت خدمات كارشناسي، زمان اعزام و شروع كار، مدت زمان انجام كار و خاتمه آن خواهد پرداخت.

بخش2: اطلاعات و ابزار لازم براي انجام كار
در اين بخش از گزارش هيأت كارشناسي اطلاعات جمع آوري شده، منابعي كه براي اخذ اطلاعات مورد استفاده قرار گرفته است و چگونگي دستيابي و در اختيار گرفتن اطلاعات مورد نياز هيأت و جزئيات لازم شرح داده خواهد شد.

بخش3: چگونگي انجام كار
در اين بخش از گزارش هيأت برآوردي از حجم كار، روند دسته بندي اطلاعات جمع آوري شده، تقسيم كار بين اعضاي هيأت، هماهنگي هاي صورت گرفته و اقدامات انجام شده و نحوه همكاري سازمانهاي ذيربط با هيأت را ارائه خواهد كرد.

بخش4: تجزيه و تحليل كارشناسي
در اين بخش از گزارش هيأت با توجه به يافته هاي جديد و اطلاعات جمع آوري شده اقدام به تجزيه و تحليل علمي آنها مي نمايد. در اين تجزيه و تحليل نقاط ضعف، موانع و مشكلات موجود در منطقه، همچنين توانمنديها، ظرفيتها، امكانات بالقوه موجود در منطقه از بعد اقتصادي اجتماعي، جغرافيايي، منابع مالي و ديگر پارامترهاي تأثيرگذار به تفصيل مورد شرح و بررسي قرار مي گيرد.

بخش5: نتيجه گيري
در اين بخش از گزارش بر اساس يافته هاي حاصل از كار كارشناسي هر يك از اعضاي هيأت در هر بخش و دسته بندي و تلفيق آنها هيأت اقدام به نتيجه گيري منطقي با توجه به شرايط موجود مي نمايد. در اين نتيجه گيري علل و موانع بر سر راه اشتغال دانش آموختگان در سطح منطقه اي شناسايي و معرفي مي گردد.

بخش6: ارائه راهكار عملي
در اين بخش از گزارش، هيأت بر اساس شناخت حاصله از كار كارشناسي پيرامون موانع و مشكلات و امكانات موجود اقدام به ارائه راهكار عملي و مؤثر كه منجر به ايجاد اشتغال در منطقه شود خواهد نمود.

6ـ دبيرخانه و چارت سازماني هيأتها
هيأتهاي كارشناسي اشتغال سازمان همياري جهاد دانشگاهي به منظور ثبت و نگهداري و انجام مكاتبات خود با سازمان و ساير دستگاهها، مؤسسات و دواير در بخشهاي دولتي و خصوصي نيازمند داشتن دبيرخانه اي مستقل مي باشند. بطور كلي دبيرخانه هيأتهاي كارشناسي اشتغال وظيفه رسيدگي و انعكاس كليه مكاتبات اعم از گزارشات هيأت، درخواستهاي رسيده، مكاتبات اداري، انجام هماهنگيهاي لازم با دستگاهها و سازمانهاي مختلف پيرامون معرفي هيأتها، چگونگي اعزام هيأتها، تهيه مدارك و اطلاعات مورد نياز و مقدمات كار كارشناسي، انعكاس عملكرد هيأتها به رده هاي بالاتر مديريتي در سازمان و ابلاغ دستورالعملهاي سازمان در ارتباط با هيأتها را بعهده دارد. دبيرخانه هيأتهاي كارشناسي زير نظر دبير اجرايي هيأتها فعاليت مي نمايد كه در كليه فعاليتهاي هيأتهاي كارشناسي اعم از اجرايي و امور مالي و اداري آنها نظارت مستقيم خواهد داشت. نحوه سازماندهي و فعاليت دبيرخانه هيأتها بطور خلاصه در ذيل نشان داده شده است.


شرح وظايف: 
دبيراجرايي هيأتهاي كارشناسي: 

        ـ نظارت بر انجام كليه امور مربوط به هيأتهاي كارشناسي 

مسئول دبيرخانه: 

        ـ پيگيري كليه امور محوله به دبيرخانه هيأتها و ارائه گزارش عملكرد 

مسئول رسيدگي به امور مالي و اداري هيأتها:

        ـ معرفي هيأتها به دواير، سازمانها و دستگاههاي مختلف جهت انجام كار كارشناسي
       ـ انعكاس گزارشات هيأتها به ردههاي بالاتر مديريتي
       ـ بررسي و ابلاغ درخواست هاي رسيده به دبيرخانه هيأتها
       ـ ابلاغ دستورالعملهاي سازمان در ارتباط با هيأتها
       ـ تنظيم فهرستي مشتمل بر هزينه ها و حق الزحمه هيأتها پس از هر كار كارشناسي براي دستگاه متقاضي
       ـ تهيه و تنظيم كليه مكاتبات اداري بين هيأتها و سازمانها و يا دستگاههاي ديگر
مسئول رسيدگي به فعاليت اجرايي هيأتها:

       ـ انجام هماهنگي با دستگاه متقاضي دريافت خدمات در زمينه هاي چگونگي اعزام هيأتها، مدت زمان انجام كار و مراجعت هيأتها
       ـ تهيه اطلاعات مورد نياز هيأتها در سطح كلي
       ـ تهيه مقدمات اعزام و مراجعت هيأتها
       ـ انجام هماهنگي با سرپرستان هيأتهاي كارشناسي پيرامون زمان و نحوه عزيمت هيأتها
       ـ اخذ گزارشات كارشناسي هيأتها جهت انجام اقدامات بايسته
7ـ دياگرام چگونگي گردش كار در هيأت
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8ـ روشهاي پيشبيني شده براي دعوت به همكاري صاحبنظران
همانگونه كه در دستورالعمل هيأتهاي كارشناسي اشاره شد به منظور تشكيل هيأتهاي كارشناسي و انتخاب كارشناسان مورد نظر از طريق فراخوان سازمان كه براي دستگاههاي مختلف ارسال مي گردد اقدام مي شود، همچنين براي افزايش ضريب موفقيت در اين امر از امكانات برنامه اي صدا و سيما و روزنامه هاي كثيرالانتشار نيز مي توان بهره مند گرديد. از آنجا كه احتمال مي رود برخي از چهره هاي شناخته شده و شاخص با فراخوان عمومي سازمان براي همكاري اعلام آمادگي ننمايند و سازمان از تجارب و سوابق اجرايي ايشان در موفقيت و پيشبرد اهداف هيأتهاي كارشناسي محروم شود، لذا به منظور دعوت به همكاري اين قبيل افراد مي توان تمهيداتي را به شرح زير اعمال نمود. 

الف) از آنجا كه قريب به اتفاق اين افراد از چهره هاي شاخص و صاحبنظر بوده در حال حاضر نيز بعضاً داراي مسئوليتهاي اجرايي در سطوح مختلف مديريتي مي باشند شايسته است كه سازمان با ارسال دعوتنامه رسمي جهت همكاري در اين خصوص از ايشان دعوت به عمل آورد. براي اين منظور پيشنهاد مي گردد نمايندة سازمان در طي جلسه اي حضوري ضمن ارائه توضيحاتي پيرامون فعاليتهاي انجام شده در خصوص تشكيل هيأتها، ابعاد كار و نيز شرحي از دستورالعمل هيأتهاي كارشناسي دعوت نامه سازمان را تسليم نمايد.

ب) برگزاري نشست و ميزگرد و بحث پيرامون اشتغال و مسائل مرتبط با آن نيز مي تواند در اين زمينه مؤثر و كارگشا باشد. به اين ترتيب كه از صاحبنظران در اين زمينه دعوت به عمل آمده و در طي يك يا چند جلسه بحث و گفتگو نقطه نظرات خود را در زمينه اشتغال و جنبه هاي مختلف آن مطرح و از مجموعه اقدامات انجام شده و مشي سازمان در اين خصوص مطلع ميگردند پس از ارزيابي اين گفتگوها سازمان مي تواند پيشنهاد دعوت به همكاري را مطرح نمايد.

ج) برگزاري سمينار نيز فرصت مناسبي براي شناسايي صاحبنظران در زمينه اشتغال و مسائل مرتبط با آن مي باشد. در سمينارهايي كه در زمينه اشتغال توسط سازمان و يا دستگاههاي ذيربط و يا متوليان اين امر كه در كشور برگزار مي شود چهره هاي برجسته و صاحبنظر اقدام به ارائه مقالات، طرحها و ديدگاه هاي خود در اين خصوص مي نمايند. به اين ترتيب مي توان با ديدگاهها و نظرات افراد مختلف در اين زمينه آشنا شده و با دعوت از چهره هاي مورد نظر و برگزاري جلسات بحث و گفتگو متعاقب آن و ارزيابي آنها وي را در جريان فراخوان سازمان قرار داد و براي همكاري در اين خصوص از وي به طور رسمي دعوت به عمل آورد.

د) جشنواره اشتغال سازمان كه در آيندة نزديك برگزار خواهد شد يكي ديگر از فرصتهاي مناسب براي آشنايي و دعوت به همكاري صاحبنظران در زمينه اشتغال و مسائل مرتبط با آن است. در جشنوارة سازمان طرحها و ايده هاي مختلفي در خصوص اشتغالزايي توسط افراد شركت كننده ارائه شده و همچنين بسياري از چهره هاي شاخص و صاحبنظر در قالب ارائه كنندگان طرح و يا مقاله  ـ اعضاي كميته علمي ـ هيأت داوران و همچنين شركت كننده حضور خواهند داشت.

در طي ملاقاتهاي حضوري در حاشيه جشنواره با اين قبيل افراد ضمن آشنايي بيشتر با نقطه نظرات آنها مي توان شرحي از مجموعه اقدامات انجام شده در خصوص هيأتها را ارائه و در زمينة همكاري با سازمان از ايشان دعوت رسمي به عمل آورد.

هـ) نشستهاي دوره اي و بحثهاي آزاد در خصوص اشتغال نيز فرصت خوبي را براي فراخواني در اين زمينه در اختيار سازمان قرار داده به طوري كه مي توان در اين جلسات اطلاع رساني اوليه را انجام و شركت كنندگان را در جريان مجموعه اقدامات انجام گرفته در اين زمينه قرار داد. همچنين مي توان فرمهاي عضويت در هيأتها را در بين آنان توزيع كرد تا در صورت تمايل به همكاري آمادگي خود را اعلام نمايند.

 

بسمه تعالي
9ـ فراخوان سازمان از دستگاههاي مختلف اجرايي براي همكاري در تشكيل هيأتها 
سازمان همياري اشتغال فارغ التحصيلان جهاد دانشگاهي به منظور بهره گيري از ظرفيتهاي موجود در بخشهاي علمي و اجرايي در نقاط مختلف كشور و جهت دهي و سوق دادن افكار و فعاليتها به سمت ايجاد اشتغال و در نهايت دستيابي به راه حلهاي عملي و مؤثر در اين زمنيه اقدام به تشكيل هيأتهاي كارشناسي تخصصي اشتغال در گرايش مختلف نموده است. 

اهداف:
ـ بدست آوردن راه حلهاي علمي و عملي در زمينه ايجاد اشتغال در كوتاهترين زمان. 

ـ برخورداري سازمانها، مؤسسات و دستگاههاي اجرايي در هر يك از بخشهاي دولتي و خصوصي از اين راه حلها در قالب برنامه ريزيهاي مدون.

از كليه علاقمندان به همكاري در اين زمينه كه داراي مدرك كارشناسي و يا بالاتر بوده و سوابق اجرايي در زمينه گرايش تحصيلي خود و يا فعاليتهاي جنبي مرتبط دارند دعوت ميشود فرم درخواست عضويت در اين هيأتها را كه به پيوست ارسال گرديده، تكميل و به نشاني سازمان ارسال نمايند. 

سازمان همياري اشتغال فارغ التحصيلان: تهران، خيابان وليعصر (عج)، پايين تر از خيابان دكتر فاطمي، كوچه ميرهادي، پلاك 3
 

 

بسمه تعالي
10ـ فراخوان عمومي سازمان براي دعوت به همكاري
سازمان همياري اشتغال فارغ التحصيلان جهاددانشگاهي در راستاي سياستهاي دولت جمهوري اسلامي ايران در خصوص كارآفريني و ايجاد اشتغال و به منظور بهره گيري از تجارب صاحبنظران، كارشناسان، متخصصان و دستيابي به راه حلهاي عملي و كارآمد در اين زمينه اقدام به تشكيل هيأتهاي كارشناسي تخصصي اشتغال نموده است. لذا بدينوسيله از كليه دارندگان مدرك تحصيلي كارشناسي يا بالاتر كه داراي سوابق اجرايي در زمينه گرايش تحصيلي خود بوده و علاقه مند به همكاري در اين زمينه مي باشند، دعوت مي شود ظرف مدت حداكثر 15 روز از انتشار اين آگهي سوابق و مدارك خود را به آدرس سازمان ارسال نمايند
نشاني: تهران، خ وليعصر (عج)، پايينتر از خيابان دكتر فاطمي، كوچه ميرهادي، پلاك 3
 

11ـ دعوتنامه رسمي سازمان
جناب آقاي/ سركار خانم .....................................................................

با سلام و احترام، وجود منابع انساني جوان، امكانات و توانمنديهاي بالقوه و بالفعل؛ و نيروهاي متخصص، كارآزموده و توانا شرايط بي نظيري را در كشور فراهم آورده است كه با شناسايي، سازماندهي و برنامه ريزي كارشناسانه مي توان از آنها در جهت توسعه اجتماعي و اقتصادي كشور بهره برداري كرد و بدين طريق ضمن ايجاد اشتغال از منابع و ظرفيتهاي موجود بخوبي سود برد. 

سازمان همياري اشتغال فارغالتحصيلان (جهاد دانشگاهي) به منظور استفاده از تجارب ارزشمند علمي و اجرايي صاحبنظران، انديشمندان و مديران كارآمد و ارائه راهكارهاي علمي و عملي در جهت بهره گيري از منابع كشور و ايجاد اشتغال در كوتاه مدت اقدام به تشكيل هيأتهاي كارشناسي اشتغال نموده است. 

لذا از جنابعالي كه از چهره هاي شناخته شده و داراي تجارب ارزشمند در سطوح مختلف علمي و اجرايي كشور مي باشيد، دعوت به عمل ميآيد تا با مشاركت و همكاري با اين سازمان، ما را در نيل به اهداف خود ياري فرماييد. 

خواهشمند است ضمن تكميل پرسشنامه پيوست، كه جهت ثبت خلاصه اي از اطلاعات جنابعالي در بانك اطلاعاتي هيأتهاي كارشناسي ايفاد ميگردد، نظرات و پيشنهادات ارزشمند خود را در خصوص هيأتهاي كارشناسي به اين سازمان ارسال فرماييد. همچنين جهت كسب اطلاعات بيشتر در مورد هيأتهاي كارشناسي اشتغال نشاني اينترنتي www.jobiran.com/Sazman/experts ملاحظه فرماييد. 

                                                                                                مرتضي پرهيزكار
 معاون جهاد دانشگاهي و رئيس سازمان 

 

12ـ هيأتهاي كارشناسي اشتغال سازمان 
1ـ هيأت كارشناسي باغباني و زراعت
2ـ هيأت كارشناسي گلخانه و كشت هيدروپونيك
3ـ هيأت كارشناسي گياهان دارويي 

4ـ هيأت كارشناسي صنايع غذايي 

5ـ هيأت كارشناسي قالي 

6ـ هيأت كارشناسي بازاريابي و صادرات 

7ـ هيأت كارشناسي IT و كار از راه دور
8ـ هيأت كارشناسي توريسم 

9ـ هيأت كارشناسي كارآفريني 

10ـ هيأت كارشناسي صنايع دستي 

11ـ هيأت كارشناسي مشاغل و صنايع كوچك 

12ـ هيأت كارشناسي اشتغال زنان 

13ـ هيأت كارشناسي ساخت و توليد 

14ـ هيأت كارشناسي سرمايه گذاري
15ـ هيأت كارشناسي انكوباتورها و مجتمع هاي شغلي 

16ـ هيأت كارشناسي نساجي و پوشاك
17ـ هيأت كارشناسي مشاغل روستايي
18ـ هيأت كارشناسي دام و آبزيان 

19ـ هيأت كارشناسي صنعت بسته بندي 

20ـ هيأت كارشناسي مشاغل خدماتي و مشاورهاي 

21ـ هيأت كارشناسي مشاغل بهداشت و درمان
22ـ هيأت كارشناسي ساختمان و مسكن 

24ـ هيأت كارشناسي آموزشهاي شغلي 

25ـ هيأت كارشناسي خدمات شغلي و كاريابي 

26ـ هيأت كارشناسي مشاغل خدمات فني و مهندسي
27ـ هيأت كارشناسي عالي اشتغال 

28ـ هيأت كارشناسي مشاغل فرهنگي و هنري 



	

	

	

	


