گزارش دومين همايش کارآفريني در رشته دامپزشکي 
با محوريت کشف زواياي پنهان فرصتهاي شغلي در رشته دامپزشکي
جهاد دانشگاهي واحد ايلام

گزارش دومين همايش کارآفريني در رشته دامپزشکي با محوريت کشف
زواياي پنهان فرصتهاي شغلي در رشته دامپزشکي
دومين همايش کشف زواياي پنهان  فرصتهاي شغلي در رشته دامپزشکي در تاريخ 17/9/83 در محل آمفي تئاتر دانشگاه ايلام برگزار گرديد . اين همايش در راستاي اهداف طرح توسعه کارآفريني تشکيل گرديد . اهداف ، روند   شکل گيري و نتايج اين سمينار به شرح زير مي باشد.

 1- مقدمه : 

امروزه با گسترش روز افزون جمعيت و افزايش بيماريهاي مشترک بين انسان و دام ، که گزارشهاي آن رادر چند سال اخير بيشتر مي شنويم ، از جمله بيماري جنون گاوي ، آنفلونزاي مرغي و ...  همچنين در زمينه بهداشت مواد غذايي ، لزوم توجه و اهميت به رشته دامپزشکي که ارتباط تنگاتنگي با موارد فوق دارد  هر چه بيشتر احساس مي شود . ضرورت توجه به اين رشته زماني مشخص مي شود که نظري به مقوله بهداشت عمومي بياندازيم . در قانون اساسي جمهوري اسلامي ايران ، اموري از قبيل برقراري امنيت ، تعليم و تربيت رايگان ، سياست خارجي و تامين بهداشت عمومي از وظايف حاکميتي دولت است که اين وظايف را با ابزارهاي خاص انجام مي دهد .  دولت همچنانکه از نيروهاي نظامي و انتظامي براي تامين امنيت استفاده مي کند ، در زمينه بهداشت عمومي نيز از نيروهاي متخصص  مربوطه     بهره مند مي شود . بهداشت دامي که قسمت اعظم بهداشت عمومي را در بر مي گيرد سلامت تک تک افراد جامعه را از نوزاد گرفته تا افراد کهنسال در مناطق دور افتاده و محروم تا مراکز صنعتي و پرجمعيت ، همه را تحت تاثير قرار داده است . بنابراين با توجه به اهميت مسائل ذکر شده ، لزوم توجه بيش از پيش به رشته دامپزشکي آشکارتر مي شود . اگر نگاهي آماري به دانشکده هاي دامپزشکي در سطح کشور بياندازيم مشاهده مي کنيم که در اين زمينه  از نظر کمي رشد چشم گيري داشته اند. براي مثال در سال 1364 تنها 3 دانشکده دامپزشکي دولتي درمقطع دکتراي حرفه اي وجود داشت و کمتر از 150 دانشجو در سال مي پذيرفتند . در حاليکه در سال 1381 اين تعداد به 7 دانشکده دولتي ، 6 دانشکده غير دولتي با پذيرش 820 دانشجو در سال افزايش يافت ، از سوي ديگر مراکز و موسساتي که بيش از اين ، محل جذب دانش آموختگان بودند توانايي بکارگيري تمامي آنها را ندارند از همين رو بيکاري دانش اموختگان رشته دامپزشکي به شکل يک معضل مطرح شده است.

2- طرح مسأله :

مشکلات اقتصادي موجود در جامعه و افزايش تعداد فارغ التحصيلان دررشته هاي مختلف که بعضاً ناشي از ضوابط نامناسب پذيرش دانشجو از يک سو و نياز به داشتن جامعه اي تحصيل کرده از سوي ديگراست  ، موجب اشباع بازار کار و مواجه با عدم بهره وري لازم از دانش آموختگان دانشگاهي شده است . بعلاوه اميد به آينده شغلي نيز عاملي مهم در نزد دانشجويان است که کم رنگ شدن آن مي تواند لطماتي گران به نظام آموزشي عالي وارد سازد متأسفانه در حال حاضر اينگونه مشکلات دامن گير تمام گرايشهاي تحصيلي گرديده ،  در شرايط کنوني ايجاد فرصتهاي شغلي براي انبوه بيکاران کشور و به ويژه دانش آموختگان اصلي ترين و مهمترين دغدغه سياست گذاران و تصميم گيران کلان کشور است .  از سوي ديگر مبحث اشتغال از قالب دولتي خارج شده است .امروزه ايجاد اشتغال تنها به شکل برنامه ريزي دولت جهت استخدام دولتي به عنوان تنها راه حل ايجاد اشتغال مطرح نمي باشد . کارآفريني و خود اشتغالي از مباحث نسبتاً  جديدي است که زمينه را براي افزايش ضريب اشتغال  لايه هاي مختلف نيروي کار کشور و به خصوص دانش آموختگان آموزش عالي مساعدتر مي نمايد .گسترش فرهنگ کارآفريني موجب پرورش افرادي توانمند ، خلاق ،   مبتکر ، فرصت جو ، خواهد شد که مي توانند ضمن به حرکت در آوردن چرخه هاي اقتصاد کشور زمينه اشتغال نسل جوان و دانش آموخته را فراهم آورند.

خوشبختانه طرح مقوله کارآفريني در ايران چندي است که مورد توجه خاص مسئولين نظام و مراکز تخصصي قرار  گرفته و در ميان نخبگان علمي و انديشمندان تلاشهاي ارزشمندي را در اين باب شاهد بوده ايم لذا ترويج و اشاعه مفاهيم و راهکارهاي علمي کارآفريني در عرصه جامعه بويژه در بين دانش آموختگان مي تواند مکمل اين تلاشها باشد. در اين راستا حوزه اشتغال جهاد دانشگاهي واحد استان ايلام در پي برنامه هاي تدوين شده خويش در جهت ايجاد روحيه کارآفريني و خود اشتغالي در بين تمام گرايشهاي تحصيلي و با توجه به تجارب و فعاليتهاي انجام شده در اين راستا توسط سازمانها و مراکز مربوطه  به برگزاري همايش ملي – منطقه اي  کارآفريني در رشته دامپزشکي جهت کشف زواياي پنهان فرصتهاي شغلي در دامپزشکي نمود. گفتني است  اولين همايش مربوط  به اين موضوع درتاريخ 1/3/81 با همت مرکز کارآفريني دانشگاه شهيد چمران اهواز با موضوع کشف زواياي پنهان فرصتهاي شغلي و جهت بررسي مسائل و مشکلات موجود در زمينه اشتغال صاحبنظران و دانش آموختگان برگزار گرديده که در همايش     فوق الذکر نيز اساتيدي چون جناب آقاي دکتر بازرگاني مديرگروه دامپزشکي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري  جناب آقاي دکتر چرخکار معاونت بهداشتي و پيشگيري سازمان دامپزشکي کشور ، جناب آقاي دکتر هاشم زاده رياست سازمان نظام دامپزشکي کل کشور ، جناب آقاي دکتر کاظمي سرپرست امور درمانگاهها و آزمايشگاههاي سازمان دامپزشکي کشور و ... حضور داشتند  بخش اشتغال جهاد دانشگاهي واحد استان ايلام نيز بعداز گذشت 2 سال از اين همايش به دنبال جامعه عمل پوشاندن به اهداف خويش و با استفاده از تجارب مرکز کاراد دانشگاه شهيد چمران اقدام به برگزاري چنين همايشي بصورت ملي – منطقه اي نمود .

اهداف همايش :

1- بيان و بررسي  مسائل و مشکلات مربوط به رشته دامپزشکي

2- گسترش کارآفريني دررشته دامپزشکي

3- کشف زواياي پنهان فرصتهاي شغلي در رشته دامپزشکي

3- مراحل اجرايي :

الف ) پيشنهاد اوليه و  دلائل برگزاري سمينار کارآفريني در رشته دامپزشکي مورخه 22/1/83 از طرف جهاد دانشگاهي واحد استان ايلام به آموزشکده دامپزشکي دانشگاه ايلام ارائه گرديد موضوع  سپس در جلسه شوراي پژوهشي دانشگاه ايلام مطرح و کليات آن به تصويب شورا رسيد . پس از آن جلسات متعددي در اين زمينه با حضور جناب آقاي ناصري  رياست جهاد دانشگاهي واحد استان ايلام ، جناب آقاي دکتر خداوردي   مدير کل دامپزشکي استان ، جناب آقاي دکتر نعمتي رياست آموزشکده  دامپزشکي دانشگاه ايلام و جناب آقاي دکتر پور نجف  رياست نظام دامپزشکي استان برگزار گرديد . در اين جلسات مواردي چون موضوع سمينار ، مکان برگزاري ، زمان برگزاري ، اساتيد مدعو ، مخاطبين و ... با توافق حاضرين در جلسه به تصويب رسيد ، وآقاي ناصري سر پرست  جهاد دانشگاهي به عنوان دبير همايش انتخاب گرديد و مقرر شد من بعد جلسات کميته علمي و اجرايي در محل دبيرخانه همايش واقع در جهاد دانشگاهي برگزار و کارهاي مربوطه از طرف جهاد دانشگاهي و نمايندگان  دستگاههاي ذير بط پيگيري شود.

ب ) در مرحله بعد شماري از مدعوين جهت شرکت در جلسه و ارايه سخنراني انتخاب شدند . مدعوين عبارت بودند از آقاي دکتر تقي تقي پوربازرگاني مدير گروه دامپزشکي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ،  آقاي دکتر سعيد چرخکار معاونت بهداشت و پيشگيري سازمان دامپزشکي کشور ، آقاي محمد هاشمي معاونت  اداره اطلاعات و  برنامه ريزي سازمان همياري اشتغال فارغ التحصيلان دانشگاهي ، آقاي دکتر صفاريان رياست محترم سازمان    دامپزشکي ، جناب آقاي دکتر آذر نماينده محترم مردم در مجلس شوراي اسلامي و آقاي دکتر قدردان دبير اولين همايش کارآفريني در رشته دامپزشکي که سال 1381 در محل دانشگاه شهيد چمران اهواز برگزار شده بود. « که متأسفانه دو تن آخر نتوانستند در همايش فوق الذکر حضور يابند »

بلافاصله پس از موافقت شفاهي افراد فوق الذکر جهت حضور در ايلام مکاتبات رسمي با ايشان توسط جهاد دانشگاهي صورت گرفت

ج )  در همين زمان هماهنگي هاي لازم اجرايي  با رياست محترم آموزشکده دامپزشکي دانشگاه ايلام جناب آقاي دکتر بهرامي و جناب آقاي دکتر نعمتي مشاور و مدير حوزه رياست دانشگاه ايلام  نيز انجام شد . همچنين تعدادي از دانشجويان دامپزشکي نيز جهت کمک به برگزاري سمينار انتخاب گرديدند، که تا پايان کار نقش فعال و مؤثري بر عهده گرفتند.  همچنين تماس و مکاتباتي نيز با استاندار محترم ايلام و ساير ادارات ذيربط صورت گرفت تا ضمن حضور رؤساي اين ادارات در جلسه پرسش و پاسخ مساعدت هاي لازم جهت شرکت دامپزشکان شاغل در ادارات تابع استان در اين سمينار صورت گيرد . 

د ) نحوه اطلاع رساني : جهت اطلاع رساني دعوت نامه هاي مشابهي همراه با پوستر و بروشورهاي مربوط به همايش به سازمان ها ، مراکز و ادارات استان و ديگر استانهاي کشور ارسال شد.

تبليغاتي نيز از طريق شبکه استاني سيماي مرکز  ايلام صورت گرفت اطلاع رساني به دانشجويان نيز از  طريق نصب اطلاعيه و توزيع بروشور و پوسترهاي مربوط به همايش در دانشکده  هاي مختلف بخصوص آموزشکده دامپزشکي و خوابگاهها آغاز گرديد اين اطلاعيه ها و پوستر و بروشورهاي  مربوطه به تمام ادارات و سازمانهاي ذيربط به مرکز و شهرستانهاي استان ارسال گرديد. 

  روز همايش : با توجه به اقدامات صورت گرفته  دومين همايش ملي-  منطقه اي  کارآفريني در رشته دامپزشکي به همت جهاد دانشگاهي واحد استان ايلام ، اداره کل دامپزشکي استان ايلام ، سازمان نظام پزشکي استان ايلام ، دانشگاه ايلام و سازمان همياري اشتغال فارغ التحصيلان با حضورجناب آقاي دکتر احمدي  استاندار محترم ايلام ،  جناب آقاي مهندس هاشمي معاون محترم سازمان همياري اشتغال فارغ التحصيلان جهاد دانشگاهي جناب آقاي دکتر بازرگاني مدير محترم گروه دامپزشکي شوراي عالي برنامه ريزي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري ، دکتر چرخکار معاونت محترم بهداشت و پيشکيري سازمان دامپزشکي ، دکتر صفاريان رياست محترم سازمان نظام دامپزشکي ، اساتيد دانشگاهها ، مديران جهاد دانشگاهي و دانشجويان و فارغ التحصيلان اين رشته برگزار شد.

ه ) برنامه روز همايش : 

تلاوت قرآن و پخش سرود ملي

خير مقدم جناب آقاي دکتر علي اکبري رياست محترم دانشگاه ايلام

سخنراني جناب آقاي دکتر احمدي استاندار محترم ايلام

سخنراني جناب آقاي مهندس هاشمي معاونت محترم سازمان همياري اشتغال فارغ التحصيلان 

سخنراني جناب آقاي دکتر بازرگاني مدير محترم گروه دامپزشکي شوراي عالي برنامه ريزي و وزارت علوم تحقيقات و فناوري

سخنراني جناب آقاي دکتر چرخکار معاونت محترم بهداشت و پيشگيري  سازمان دامپزشکي کشور

سخنراني جناب آقاي دکتر صفاريان رياست محترم سازمان دامپزشکي کشور 

بازديد از نمايشگاه 

ارائه نقطه نظرات نمايندگان دانشجويان مدير فارغ التحصيلان دانشگاهي درمقاطع مختلف

ارائه مقالات 

ميزگرد اساتيد مدعو همراه با جلسه پرسش و پاسخ 

 5- نتايج و ارزيابي :

علي رغم نگرانيهايي که از قبل به علت تداوم کلاسها و نزديکي زمان امتحانات آخر ترم و همينطور مشکلات مربوط به مسافت و ... جهت حضور علاقمندان به همايش  وجود داشت همايش با حضور شمار فراواني از دانشجويان دامپزشکي ، اساتيد آموزشکده دامپزشکي دانشگاه ايلام و دامپزشکان شاغل در مراکز دولتي در بخش خصوصي و همين طور بسياري از رؤسا و مديران ادارات ذيربط برگزار گرديد. پس از تلاوت قرآن و پخش سرود جمهوري اسلامي جناب آقاي دکتر علي اکبري رياست محترم دانشگاه ايلام ضمن خير مقدم به حضار ، ميهمانان ، فرهيختگان و شخصيتهاي علمي و مسئولين اجرايي کشور کلياتي را در مورد موضوع سمينار بيان نمودند به دنبال ايشان جناب آقاي دکتر احمدي استاندار محترم ايلام ، جناب آقاي دکتر بازرگاني ، جناب آقاي دکتر صفاريان ، جناب آقاي دکتر چرخکار و جناب آقاي مهندس هاشمي هر کدام به مدت 20 دقيقه ايراد سخنراني نمودند و پس از 15 دقيقه استراحت و پذيرايي جلسه پرسش و پاسخ با حضور افراد فوق الذکر برگزار گرديد . سخنرانان از زواياي مختلف مشکل اشتغال دانش آموختگان دامپزشکي را مورد بررسي قرار دادند  و با توجه به مسائلي همچون نيازهاي جامعه و توانايي کشور و منطقه نکاتي  را مطرح نمودند . متن سخنرانيها از نوار پياده و بصورت مجموعه اي تهيه گرديده که در اختيار علاقمندان قرار خواهد گرفت . در جلسه پرسش و پاسخ نيز بسياري از ابهامات دانشجويان و حضار مطرح و مورد بحث قرار گرفت . 

بنظر مي رسد که اولين نتيجه حاصل از اين سمينار آشنايي مسئولين ، اساتيد و دانشجويان دامپزشکي با موضوع        کار آفريني مي باشد . بايد دانست که اين حرکت اولين اقدام در زمينه گسترش فرهنگ کارآفريني و خود اشتغالي در بين دانشجويان و ساير اقشار در استان ايلام مي باشد . در اين سمينار مسئله اشتغال دامپزشکان از زواياي مختلف مورد توجه قرار   گرفت . فرصتهاي جديد شغلي که در حال حاضر مورد نياز جامعه بوده و داراي بازارکار است معرفي گرديد و سمينار از انعکاس مناسبي حداقل در سطح استان برخوردار بود . شکي نيست که چنين موضوعي مي تواند در گسترش فرهنگ کارآفريني بطور عمده و نگاه به مسئله اشتغال دردامپزشکي بطور اخص مؤثر باشد . حضور تعدادي از مسئولين آموزشي و اجرايي دامپزشکي نه تنها باعث پر بار کردن اين سمينار گرديد بلکه بهانه اي شد تا در حاشيه جلسه بسياري از مسائل اين حرفه نيز مطرح گردد. در مجموع  به نظر مي رسد که اين سمينار همچون ساير همايشها از نقاط قوت و ضعفي برخوردار بوده که در ذيل به تعدادي از آنها اشاره مي شود.

* نکات قوت : 
1- علي رغم کمبود وقت و ناهماهنگي هاي اداري  مر تبط روند اجرايي سمينار به نحوه شايسته اي پيش رفت و تعداد شرکت کنندگان در حد قابل قبولي بود.
2- اين همايش با عنوان اولين همايش ملي در زمينه کارآفريني در رشته دامپزشکي در استان ايلام برگزار شد .

3- علي رغم ناهماهنگي هاي اداري موجود در زمينه تأمين اعتبار و...  همايش در  زمان برنامه ريزي شده و با حضور بيش از 300 نفر از دانشجويان و بويژه دانشجويان رشته دامپزشکي برگزار گرديد .

4- برپايي نمايشگاه جانبي همايش ، با همين  موضوع و استقبال حاضرين در همايش از ديگر مزاياي اين همايش        بود .

* نقاط ضعف :

1- عدم حضور مسئولين و رؤساي بسياري از ادارات ذيربط در همايش 

2- طولاني بودن زمان همايش به مدت 8 ساعت 

3- مشکلات مربوط به مسافت  و دوري راه جهت حضور علاقمندان ساير استانها به شرکت در همايشي 

4- عدم اطلاع رساني به موقع به دليل مشکلات اداري و مالي

به هر حال به نظر مي رسد که در ابتداي راه طرح موضوعات کلي اجتناب ناپذير بوده و اين امر خود در طولاني شدن زمان سمينار نقش داشته است اما با توجه به محتويات سخنرانيها و شرکت کنندگان مي تواند ما را به سمت موضوعاتي تخصصي تر هدايت نمايد بر اين اساس انتظار آن است که با تجزيه و تحليل نظرات دانشجويان و هدايت اساتيد و مسئولين محترم در قدمهاي بعدي به مسائلي اشاره شودکه عينيت بيشتري داشته باشد در پايان و بر اساس تجربيات به دست آمده از اين سمينار پيشنهاد مي گردد که تشکيل جلسات مشابه در ساير دانشکدهها و مراکز مربوطه  مورد مطالعه قرار گيرد.

ضمناً در طول سمينار پرسشنامه هايي در اختيار حاضرين قرار داده شد که نتايج آن به شرح زير مي باشد .

ميانگين ارزيابي کيفيت کلي سمينار :

	کيفيت کلي سخرانيها
	ارزيابي کلي ميزگرد پرسش و پاسخ
	وضعيت تبليغات
	نحوه اداره جلسات
	محل برگزاري
	زمان برگزاري

	10/4
	53/4
	94/2
	59/3
	29/4
	35/3


· گزيده سخنراني ها و مقالات ارايه شده :
در اين همايش دکتر علي اکبري رياست محترم دانشگاه ايلام گفت : ضمن مقدم به مناسبت شرکت ميهمانان شخصيت هاي علمي و مسئولين دستگاههاي اجرايي کشور فرمودند : دانشگاه ايلام در دوره جديد فعاليتهاي خود مصمم است با همکاري مديريت کلان و دستگاههاي اجرايي استان نقش محوري را در ارائه خدمات مشاوره علمي و شتاب در جهت دهي به توسعه استان ايفا نمايد بدون ترديد انجام اين گونه فعاليت هاي ضمن نزديک تر شدن دستگاههاي اجرايي دانشگاه سبب خواهد شد که توانمنديهاي اين محيط علمي به خارج از آزمايشگاهها و کلاسهاي درسي انتقال يابد که در اين زمينه جهاد دانشگاهي استان نقش مؤثري ايفا نموده است وي پيشتازي آموزشکده دامپزشکي دانشگاه ايلام را نشانه قدمت قابل توجه آن دانست و اظهار اميدواري کرد که اين روند در دانشکده هاي ديگر نيز با بهره گيري از امکانات موجود به شکل کامل تري به وجود آيد . وي اشاره کرد جمعيت جوان کشور از يک سو و توسعه آموزش عالي از سوي ديگر موضوع اشتغال را در اين مقطع با اهميت کرده است .که ارائه راهکارهاي جديد در اين همايش مي تواند        گره هايي از مشکلات اشتغال در اين رشته بگشايد . در ادامه اين گردهمايي استاندار محترم ايلام سيد محمد احمدي با تبريک روز دانشجو اين همايش را راهي براي کشف زواياي پنهان اشتغال رشته دامپزشکي در کشور دانست وي عنوان کرد در کشور به رشته دامپزشکي توجه زيادي نشده است که شايد علت آن طول عمر کوتاه دامپزشکي در کشور است وي اشاره کرد کشوري که مي خواهد توسعه همه جانبه داشته باشد بايد به همه جوانب آن اهميت داد در حالي  که در کشورهاي جهان سوم اين گونه نمي باشد که علت اصلي آن را عدم برنامه ريزي دقيق دانست وي در ادامه افزود : کشور ايران با توجه به تنوع آب و هوايي مي تواند در رشته دامپزشکي حرفهاي زيادي را براي گفتن داشته باشد به طوري که ظرفيت هاي بالقوه به فعليت برسد . وي گفت : اين گونه همايش ها مي تواند راهي براي برنامه ريزي دقيق و منظم با استفاده از نقش اساسي دانشگاه دانست و روي کارآمدن بخش خصوصي و دامداري رابه سمت صنعتي سوق دادن را به عنوان راهکرد معرفي نمود . آقاي مهندس هاشمي معاونت محترم سازمان همياري اشتغال فارغ التحصيلان جهاد دانشگاهي نيز ضمن معرفي سازمان همياري اشتغال فارغ التحصيلان فرمودند : اين سازمان وابسته به جهاد دانشگاهي مي باشد . که در 4 بعد فعاليت دارند 1- اطلاع رساني 2- پژوهشي 3- آموزشي 4- مديريت سازماندهي 

ايشان توضيحاتي را در زمينه اطلاع رساني سازمان ، تلفن گوياي سازمان ، هفته نامه بازارکار و تسهيلات و وامهاي خود اشتغالي ، دوره هاي آموزشي ، همايش هاي ملي و ... بيان نمودند .

وي در ادامه کارآفرينان را افرادي معرفي نمود که موقعيت هاي شغلي جديدي خلق کرده که در همه کشورها مورد توجه قرار مي گيرند . وي بحث کارآفريني را قسمت زاينده و خلاق جامعه معرفي نمود که افراد کار آفرينان خدمات نو، فرآيندها ، روشها و ايده هاي نو ايجاد مي کنند . وي آمار دامنه کارآفريني را در دنيا بين 2% تا 29% اعلام نمود و توسعه فرايند کارآفريني در کشور را بر پايه چهار عامل دانست : 1- شناخت کارآفرينان 2- مشاهده فرصتهاي کسب و کار 3- داشتن مهارت راه اندازي و ايجاد کسب و کار 4- پذيرش اجتماعي مشاغل نو 5- مشخصه هاي مثبت فرهنگي 6- احترام به موفقيت کسب و کار افراد کارآفرين 7- پوشش رسانه اي 8- سطح درآمد و تحصيلات خانواده

وي در پايان با اظهار اميدواري از اثر بخشي اين همايش در سالهاي آينده به ارائه چند راهکار پرداخت. 

1- معرفي الگوهاي جديد و موفق 2- برگزاري دوره هاي جديد کارآفريني در رشته دامپزشکي 3- پيگيري سران کشوري در جهت بر طرف نمودن موانع بر سر راه کارآفرينان 

در ادامه جناب آقاي دکتر چرخکار معاونت محترم بهداشت و پيشگيري سازمان دامپزشکي در ادامه همايش فرمودند. لازم است خدمات دامپزشکي در برابر بيماريهاي مشترک مجهز گردد و سيستم مراقبت تنظيم را در اختيار واحدهايي که با اين سازمان درارتباط اند  قرار داد و اشاره کرد اگر در قسمت بهداشت آبزيان خدمات دامپزشکي داشته باشيم  مي توان در اين زمينه از جلوگيري بيماريها و هماهنگ کردن مسائل اجرايي اقدام نمود . وي در پايان اشاره کرد که جايگاه دامپزشکي حيات وحش بايد در کشور توسعه يابد .

در ادامه همايش دکتر بازرگاني مدير محترم امور دامپزشکي شوراي عالي برنامه ريزي و وزارت علوم و تحقيقات و فنآوري با تشکر از برگزار کنندگان اين گردهمايي گفت : منقول است که مولا علي (ع) فرمودند بيکاري بدترين بيماري است در پزشکي يکي از بيماريهاي سخت از ديدگاه درمان پذيري اختلال عمل مغز يا پريشان فکري است که بويژه درجوامع انساني داراي معرفت اخلاقي عمده عامل آن بيکاري است . منظور از کار بهره گيري از توان و زمان در جهت مفيد براي فرد عامل ، براي افراد وابسته به او و نيز جوامع انساني از محلي تا ملي و از فرا کشوري تا به ويژه امرور     بين المللي مي باشد در هر زمان اصل کارآفريني بر محورهاي زير استوار است : 1 _ ايجاد اشتغال نو 2 _ توسعه شغل موجود چه با مفهوم کانوني و گسترش آن حتي در غالب   فراکشوري با هدف افزايش کمي و کيفي حاصل کار 3 _ بازنگري در وضعيت شغل موجود از نظر برملا نمودن فرصتهاي شغلي کم ، کم رنگ  و کاملاً پر نشده و چه در جهت ارزيابي ياارزيابي مجدد گنجايش نيروي کار در هر فرصت شغلي که مي توان از آن به نام ظرفيت شغلي بهره جست . در دامپزشکي محورهاي دوم و سوم کارآفريني در هر زمان و مکاني  چنانچه چرخ حاکميت جامعه بر اساس بکارگيري منابع در جهت تامين مصالح انسانها در گردش باشد هميشه مطرح است . وي در ادامه افزود براي کار کردن تشکيلات تامين کننده بهداشت و لاجرم و اعتلاي سرمايه دامي تدارک شرايط و امکانات زير اجتناب ناپذيري است : تربيت نيروي انساني به گونه اي که ضمن شناخت علمي دام و عوامل تهديد گر سلامتي توان بهره گيري ابزار و امکانات در جهت تامين بهداشت دام ، به حداقل رساندن فرصت عمل براي عوامل بيماري زايي دامي را داشته باشد . 

2 _ تدارک ابزار و امکانات شناخت عوامل مخل سلامت دام و مقابله با آن چه از طريق مبارزه و يا درمان 

3 _ تنظيم قانونمند چهارچوب ارتبط بين نيروي انساني عالم با واحدهاي دامداري به گونهاي که عالم عامل عاشق انجام مسئووليت به بهترين شکل ممکن باشد و در عين حال دغدغه معاش با تعاريف متداول را نداشته باشد . وي تربيت نيروي انساني عالم به علم دامپزشکي را بر مبناي چهار محور دانست : 

1 _ فرصتهاي شغلي دامپزشکي در جاي جاي دامداري با توجه به رئوس وظائف به طور دقيق ديده و  تعريف گردد . 

2 _ ميزان کاربري يا ظرفيت شغلي با تحليل جامعه نگرانه در عين حال کاملاٌ اقتصادي برآورد شود . 

3 _ چگونگي انجام وظايف در تامين  بهداشت دام و مبارزه و درمان بيمارهاي دامي به صورت علمي استاندارد گردد . 

4 _ چگونگي بهره مند شدن سرمايه دامي از نيروي انساني تربيت شده به صورت وضع قوانين و مقررات مشخص  گردد .

بسمه تعالي

متن سخراني جناب آقاي دکتر بازرگاني مدير گروه دامپزشکي وزارت علوم ، تحقيقات و فناوري

اصول کارآفريني در دامپزشکي

من در ابتدا  با کمک گرفتن از فرا زهايي به صورت نثر و نظم توجه شرکت کنندگان در دومين همايش ملي کارآفريني در دامپزشکي را به اهميت کار جلب مي کنيم و سپس با اراء تعريفي از کار ، محورهاي کارآفريني را مطرح و آنگاه به اصول کارآفريني در دامپزشکي خواهيم پرداخت .

منقول است که مولا علي فرموده اند بي کاري بدترين بيماري است.

برو کار گر باش و اميداوار                 که از يأس جزء مرگ نايد به بار 

برو کار ميکن مگو چيست کار             که سرمايه جاوداني است کار

گفتن زمن از تو کار بستن                  بي کار مي توان نشستن

در پزشکي يکي از بيماريهاي سخت از ديدگاه درمان پذيري اختلال عمل مغز يا پريشان فکري است که بويژه در جوامع انساني داراي معرفت اخلاقي عمده عامل آن بي کاري است . منظور از کار بهره گيري از توان و زمان در جهت مفيد براي فرد عامل ، براي افراد وابسته به او و نيز جومع انساني از محلي تا ملي و از فراکشوري تا بويژه امروزه بين المللي مي باشد . با اين تعريف عمل به طور عام مطرح نيست بلکه اشتغال سودمند مورد نظر است .

در هر زماني اصل کارآفريني به محورهاي زير استوار است.

1- ايجاد شغل نو  2-  توسعه شغل موجود چه با  مفهوم کانوني يا گسترش آن حتي در قالب فراکشوري با هدف افزايش کمي و کيفي حاصل کار 3- بازنگري در وضعيت شغل موجود چه از نظر بر ملا کردن فرصت هاي شغلي کم ، کم رنگ و کاملاً پرنشده و چه در جهت ارزيابي يا ارزيابي مجدد گنجايش نيروي کار در هر فرصت شغلي که مي توان از آن به نام ظرفيت شغلي بهره جست .  پرواضح است که در برآورد ظرفيت شغلي بايد از تعاريف و معيارهاي روز به نحوي بهره برد که چارچوب هاي تدارک ديده شده در جهت پايداري و حتي رونق بيشتر بازارهاي کار باشد البته چه در قالب ادارات دولتي و بويژه بخش هاي خصوصي براي معرفي مؤثر فرصت ها و ظرفيت هاي شغلي کار فرهنگ سازي و ايجاد باور و لاجرم پيدايش زمينه پذيرش چنين نوآوريهائي خود بسيار ظريف و مهم است .
در دامپزشکي محورهاي دوم و سوم کارآفريني در هر زمان و مکاني چنانچه چرخ حاکميت جامعه بر اساس بکارگيري منابع در جهت تأمين مصالح   انسان ها در گردش باشد هميشه مطرح است . براي بر ملا کردن کاربردي بودن آنچه تاکنون آمده است به ذکر مثالي بسنده مي کنيم.

با افزايش جمعيت انساني از يک طرف و بالا رفتن درک اهميت مصرف پروتئين سالم دامي در تأمين سلامت جسمي و بويزه فکري انسان بدون شک افزايش جمعيت دامي اصلاح شده بر بازده يا لااقل با توان توليدي بيشتر به صورت ضرورتي اجتناب ناپذير خود نمايي مي کند و بنابراين براي رسيدن به تعالي بين نياز انساني و توليد دامي پيدايش چرخه هاي مختلف کاري چون تأمين احتياجات تغذيه اي د رخور دام با کيفيت برتر ، تدارک ساز و کار نگهداري ، تکثير و بهره گيري از دام با ارزش تر و بالاخره تأمين بهداشت چنين دامي به منظور افزايش طول عمر اقتصادي و اقتصادي تر شدن عمر در واحد آن لازم و ملزم يکديگرند.

ذکر دو مثال براي هر چه ملموس تر شدن گفتار اخير کفايت مي کند.

1- اکنون گاو نژادي هلشتاين  سياه و سفيد  در سراسر کشور شناخته شده و مورد توجه حتي کشاورز دامدار روستايي قرار گرفته است اين گاو دو منظوره در عين دارا بودن ظرفيت ژنتيکي توليد شير حتي در حد بيش از 50 کيلو در روز بنيه ارثي توليد گوشت ان نيز کاملاً قابل توجه است هر چند که به عنوان يک نژاد گوشتي مطرح نيست.

2- در 9-8 سال پيش کسي حتي از ساکنان حسن آباد قم يا کهريزک تهران تصور نمي کرد که دشت فشافوريه پذيرايي حتي يک گاوداري با جمعيت اندک باشد در حاليکه امروز در همين دشت بيش از 150 گاوداري با جمعيت 50 تا 20 رأس کاملاً فعال وجود دارد.

من با اطمينان کامل اعلام مي کنم که در ايلام نيز به صورت نسبي چنين تغييري اگر نه در رابطه با گاو ولي در ارتباط با دامها کاملاً ملموس است همانگونه که در بالاً مورد اشاره قرار گرفت در چين ديگر گوني وضعيت تشکيلات تأمين کننده بهداشت دام نه مي تواند به صورت غير متحول باقي به ماند و انتظار آن باشد که از عهده انجام وظايف به خوبي بر آيد.

براي کار کردن تشکيلات تأمين کننده بهداشت دام لاجرم حفظ و اعتلاي سرمايه دامي تدارک شرايط و امکانات زير اجتناب ناپذير است.

1- تربيت نيروي انساني به گونه اي که ضمن شناخت علمي دام و عوامل تهديد گر سلامت آن توان بهره گيري از ابزار و امکانات در جهت تأمين بهداشت دام . به حداقل رساندن فرصت عمل براي عامل بيماريزاي دامي را داشته باشد.

2- تدارک ابزار و امکانات شناخت عوامل مخل سلامتي دام و مقابله با آنها چه از طريق مبارزه و يا درمان.
3- تنظيم قانونمند چارچوب ارتباط بين نيروي انساني عالم و عامل با واحدهاي دامداري به گونه اي که عالم عاشق انجام مسئوليت به بهترين شکل ممکن باشد و در عين حال دغدغه معاش با تعاريف متداول نداشته باشد و سود سرمايه دامداري به  صورت متناسب در سايه چنين توجهي علمي تضمين گردد که به تبع آن گرايش به سرمايه گزاري در تأسيس و توسعه دامداري بازاري خاص خواهد داشت.
تربيت نيروي انساني عالم به علم دامپزشکي در مقاطع کارداني و کارشناسي و نيز کارشناسي ارشد به همت آموزشکده ها و دانشکده هاي دامپزشکي با قوت وضعيت نسبي امري کاملاً روز مره است و لذا در تأمين نيروي انساني حافظ سرمايه دامي از ديد بهداشتي مشکلي وجود ندارد . مسئله آنست که چگونه اين نيروي انساني تربيت شده آنگونه که با هدف از آموزش علم دامپزشکي سازگار باشد به کار گمارده شود . براي حل اين مسئله به 4 محور زير بايد عنايت خاص معطوف گردد.

1- فرصت هاي شغلي دامپزشکي در جاي جاي دامداري با توجه به رئوس وظايف به طور دقيق ديده و تعريف گردد.

2- ميزان کاربردي يا ظريفت شغلي در هر فرصت شغلي با تحليلي جامع نگرانه در عين حال کاملاً اقتصادي برآورد شود.
3- چگونگي انجام وظايف در تأمين بهداشت دام و مبارزه و درمان بيماريهاي دامي به صورت علمي استاندار گردد.
4- چگونگي بهره مند شدن سرمايه دامي از نيروي انساني تربيت شده به صورت وضع قوانين و مقررات مشخص گردد و در اجراي اين قوانين و مقررات حتي کمترين بي توجهي قابل بازخواست در محاکم صالحه باشد.
خوشبختانه نزديک به دو سال با فراز و نشيب است که در سازمان نظام دامپزشکي با مشارکت نمايندگان سازمان دامپزشکي ، دانشکده دامپزشکي تهران و دامپزشکان مجرب د ر بخش خصوصي به تبين فرصت ها و ظرفيت هاي شغلي در شقوق مختلف حرفه دامپزشکي همت گماشته شده و در شقي از حرفه دامپزشکي با توجه به چرخه کار از ابتداي تکثير و پرورش تا پايان بازاري کردن دام و توليدات دامي 3 بعد  آموزش ، تحقيقات و خدمت رساني بها داده شده است.

از هم اکنون مشخص است که بسياري از فرصت هاي شغلي دامپزشکي که کم رنگ بودند قابل توجه و با استاندار کردن چگونگي انجام وظايف در هر فرصت شغلي ، جاهاي خالي فراواني آشکار خواهد شد و بدين وسيله به حق کارآفريني در دامپزشکي جايگاه حتي الگويي پيدا خواهد کرد.

به اطلاع مي رسانم که بخشي از کارهاي انجام شده به سياق مورد اشاره در بالا به صورت بسيار فشرده و محوري به رياست جمهوري اراء شده و از آن مقام جمهوري اراء شده و از آن مقام محترم تقاضا شده است که براي ادامه کارشناسي به بهترين شکل ممکن از کمک مالي دريغ نکنند و بنا به نقل از رياست محترم سازمان نظام با اين تقاضا موافقت شده است .

براي روشن تر شدن نحوه عمل در کارآفريني در حرفه دامپزشکي نظر شرکت کنندگان به فرازي از طرزنگاه به رئوس وظايف کاري از ديدگاه بهداشتي در يک گاو داري صنعتي جلب مي شود. 

رئوس وظايف دامپزشکي در يک گاوداري صنعتي :

1- پرورش گوساله از 90-1 روزگي در جايگاههاي انفرداي :

ضد عفوني بند ناف – انتقال گوساله به جايگاه انفرادي – دادن آغوز – دادن شير يا شير خشک – ترغيب گوساله به مصرف خوراک غير شيري – دادن آب – شاخ سوزي – چک بند ناف تشخيص  موارد اسهال ، درمان و کنترل و پيشگيري از اسهال – ثبت درصد نر و ماده زايي – ثبت وضعيت زايمان – ثبت زمان زايمان – ثبت غير طبيعي ها مادر زادي عفوني ، غير عفوني و ژنتيکي – زمان مناسب از شير گيري – وزن کشي بعد از شير گيري – همه موارد يادشده بطور مستقيم و غير مستقيم پايگاه بهداشتي يعني دامپزشکي دارد  و تحت نظارت دامپزشک و با مداخله کاردان و کارگزاران دامداري به انجام مي رسد.

2- پرورش گوساله ماده 80-91 روزگي :

بررسي عوارض تغذيه غير شيري ، شناخت موارد پنوموني در کوتاه ترين زمان ممکن ، درمان ، کنترل و پيشگيري از پنوموني ، شناسايي بيماريهاي تغذيه اي و غير تغذيه اي کم رشدي و اختلال حرکتي در اين سن.

3- پرورش تليه 181 روزگي تا پاي کل :

شناسايي زمان مناسب تلقيح و انتخاب اسپرم مناسب و غير آلوده ، شناسايي علل عقب ماندگي و رشد ، شناسايي رد پاي بيماريهاي ويروسي .

4- پرورش تليه و گاوهاي آبستن تا هفت ماهگي :

شناسايي سقط يا تحليل رفتن جنين و شناسايي رد پاي بيماريهاي ويروسي ، باکتر يابي ، قارچي و تغذيه مخل پيش رفت آبستني 

5- گاو تليه آبستن هفت ماه آبستن :

روش خشک کردن ، گاو معاينه سم و سم چيني گاو و تلبه در صورتيکه نتيجه معاينه چنين حکم نمايد 

6- بهاربند گاو و تليه5/8 ماهگي آبستن تا زايمان :

افزايش ميزان کنسانتره از 3 کيلو به 6 کيلو براي گاو و 5/5 کيلو براي تليه براي آماده سازي شکمبه براي مقابله با اسيدوزيس – اسيدي کردن جيره در صورت نياز براي مقابله با تخته بند باليني و غير باليني – توجه به زمينه وقوع کنوزيس با عنايت به درجه فربهي گاو و تليه و رکورد شير گاو در زايمان هاي قبلي     برا ي مقابله با  سندرم کبد چرب و کنوزيس و خوراندن نياسين در صورت نياز.

9- زايشگاه 

زائوندن گاو تليسه به گونه اي که به گوساله و مادر کمترين صدمه وارد شود – تأمين بهداشت اين محل –  تدارک امکانات زور زايي در رابطه با تليسه هايي که احتمال سخت زايي آنها وجود دارد .

10- مراقبت گاو در بهاربند تازه زا ( تا دو هفته ) 

مراقبت از رحم و پستان و نيز افزايش تدريجي دريافت کنسانتره تا 2 برابر قبل از زايمان به منظور جلوگيري از اسيد دوزيس ، جابجايي شيردان ، سندرم کبد چرب و لنگش 

11- مراقبت گاو در بهاربند ممتاز 

مراقبت از رحم و پستان و جلوگيري از کتوزيس و لنگش با تغذيه مناسب و تأمين بهداشت جايگاه و آبستن کردن مجدد ( بررسي سبب هاي عقب افتادگي )

12- مراقبت گاو در بهاربند پر توليد 

مراقبت از رحم براي آبستن شدن مجدد ( بررسي علل عقب افتادگي ) و پستان و جلوگيري از لنگش

13- مراقبت از بهاربند گاو با توليد متوسط 

مراقبت از بهاربند گاو با توليد متوسط 

مراقبت از رحم و پستان و بررسي علل عقب افتادگي 

مراقبت از رحم و بررسي علل عقب افتادگي و ممانعت از  چاق شدن گاو عقب افتاده و يا گاو در مرحله سوم شيرواري براي جلوگيري از کم کاري تخمدانها پيدايش زمينه سندرم کبد چرب وعوارض زا 

15- جابه جايي به موقع گاو در بهاربندهاي مختلف به تناسب ميزان توليد.

16- مراقبت از غذا و تغذيه : 

بررسي کيفيت اجزاء غذايي اعم از تازه خريداري شده يا نوع انبار داري آن و چگونگي آماده سازي و تأمين غذا و رفع نيازهاي متابوليسمي

17- مراقبت روز مره از گله :

بيمار يابي ، سقط يابي ، رد يابي فحلي هاي نابجا رد پاي کاهش توليد شير ، رد پاي کاهش اشتها ، نمونه برداري و بهره گيري از آزمايشگاه براي انجام متابوليک پروفايل و برقراري تشخيص قطعي .

18- کنترل استمرار امر مبارزه با بيماريها :

واکسيناسيونها ، تستها ، اقدامات بر ضد انگليهاي خارجي .

19- دنبال کردن وضعيت بيماران در بيمارستان :

معاينه روزانه ، تصميم گيري متناسب با وضعيت بيمار.

20- بررسي وضعيت موجود ، وضعيت داروخانه ، متناسب کردن موجودي ، نگهداري درست دارو ، مکمل ، هرمون . اولويت بندي مصرف با توجه به زمان انقضاء ، مگنت ، فرمالين ، ماده ضد انعقاد.

21- بررسي وضعيت وسائل کار .

سوزن ، سرنگ ، ست تزريق ، دهان باز کن گوساله و گاو ، لوله مري گوساله و گاو ، سوند تهيه نمونه از ادرار ، پيت رحمي ، سوزن مناسب براي نمونه برداري از CSF ابزار جراحي ، دماسنج ، گوشي ، تهيه سوند ، بوات ، سرآپ ، ست کالبد گشايي و ظروف براي نگهداري نمونه هاي بافتي.

22- مواظبت از تردد

دام ، انسان ، ماشين آلات ، حيوانات غير اهلي

23- حذف دام و پي گيري کشتار گاهي :

تست و کشتار ، بيماري غير قابل درمان ، پيري زودرس ، غير اقتصادي بودن نگهداري دام ، نمونه برداري و بهره گيري از آزمايشگاه بر حسب مورد براي برقراري تشخيص قطعي.

24- بررسي وضعيت جايگاه :

نورگيري ، تهويه ، وسيله مبارزه با گرما ، جمعيت مناسب ، کف جايگاه ، آخور ، آبشخوار ، شير دوشي ( سالن انتظار ، محل شير دوش و ماشين شير دوشي )

25- چگونگي برخورد با تلفات و ضايعات و مدفوعات

بسمه تعالي

متن سخنراني جناب آقاي دکتر صفاريان رياست محترم سازمان نظام دامپزشکي کشور

پيشگفتار :

يکي از رسالت هاي عمده سازمان نظام دامپزشکي کشور دفاع از حقوق صنفي رده هاي مختلف شاغلين دامپزشکي مي باشد و بر اين اساس مکلف است پيوسته موارد زيرا مورد توجه خاص خود قرار دهد :

1- شناسايي فرصت هاي شغلي بالفعل کشور در زمينه هاي مختلف دامپزشکي 

2- شناسايي فرصت هاي شغلي بالقوه کشور در زمينه هاي مزبور
3- يافتن راه حل هاي مناسب براي به فعل در آوردن فرصت هاي بالقوه
4- شناسايي شاغلين فعلي دامپزشکي  بويژه در بخش غير دولتي 
5- ساماندهي اشتغال در بخش دامپزشکي غير دولتي از طريق توزيع مناسب فرصت هاي شغلي
6- پيشنهاد ساز و کارهاي مناسب به مسئولين عاليرتبه کشور براي برقراري امنيت شغلي در بخش غير دولتي
7- همفکري و همکاري مستمر با سازمان  دامپزشکي کشور در جهت ارتقاء سطح بهداشت دام و نيز بهداشت عمومي جامعه
در راستاي تحقق اهداف و ماموريت هاي فوق ، سازمان نظام بر آن شد تا مطالعه اي نسبتاً جامع و فراگير را بمورد اجراء گذارد ، لذا پروژه برآورد ميزان اشتغالزايي  مستقيم دامپزشکي در ايران را به مشاور سپرد . 

اقدامات مهم انجام شده سازمان نظام دامپزشکي کشور در سال 83- 82

1- تدوين پروژه اشتغال دانش آموختگان 

2- اصلاح تعرفه هاي خدمات دامپزشکي  بخش غير دولتي
3- امنيت شغلي
4- ابقاي استقلال سازمان دامپزشکي کشور در طرح تجميع سازمانهاي  استاني 
5- نظام دامداري
6- لايحه بازآموزي و نوآموزي 
7- ابلاغ آئين نامه اجرايي ماده 25 نحوه رسيدگي به تخلفات حرفه اي و صنفي شاغلان دامپزشکي
8- عضويت در شوراي توسعه تشکل هاي کشاورزي بخش غير دولتي و ساماندهي ترويج خصوصي 
9- برقراري سايت سازمان نظام دامپزشکي
10- بازنگري قانون نظام دامپزشکي
11-  تشکيل هيئت عالي انتظامي
12-  حضور نمايندگان سازمان در سازمان امور مالياتي کشور
13-  تصويب طرح ساماندهي نيروي خصوصي دامپزشکي در معاونت ترويج و نظام بهره برداري وزارت جهاد کشاورزي
براي اشتغال دانش آموختگان جوان رده هاي مختلف  دامپزشکي چه بايد کرد ؟ و ما چه کرده ايم ؟

الف : در مقطع فعلي  و فوري دو مشکل بايد حل شود.

1 ) اصلاح تعرفه ها 90% حل شده است .

2 ) امنيت شغلي 60 % حل شده است .

هر دو موضوع مدتهاي طولاني در دستور کار فوري نظام قرار گرفته است 

اقدامات نظام دامپزشکي درباره اصلاح تعرفه ها

1-8 ماه کار مستمر شوراي مرکزي ، شوراي معاونين و تمام کميته هاي تخصصي سازمان نظام دامپزشکي با استفاده از ظرفيتهاي دانشکده دامپزشکي ، سازمان دامپزشکي ، جوامع دامپزشکي و موسسه رازي و ...

2- نامه به رييس جمهور محترم

3- سه بار ملاقات با جناب آقاي خاتمي رئيس جمهور

4- ملاقات رئيس نظام با جناب آقاي دکتر شرکاء معون رئيس جمهور و رئيس سازمان مديريت و برنامه ريزي

5- چند نامه خدمت جناب آقاي مهندس حجتي وزير محترم جهاد دانشگاهي

6- ملاقات اعضاء شوراي مرکزي نظام با جناب آقاي مهندس حجتي

7- ملاقات رئيس نظام با وزير جهاد کشاورزي

8- ملاقات رئيس نظام با قائم مقام و معاونين محترم وزارت جهاد کشاورزي

9- نامه خدمت قائم مقام و معانين محترم وزارت جهادکشاورزي

10- جلسات کارشناسي متعدد در معاونت اقتصاد و برنامه ريزي وزارت جهادکشاورزي

11- ملاقات رئيس نظام همراه با هيئت با رئيس سازمان بازرسي و تعزيرات و قيمت گذاري کالا و خدمات

12- ملاقات رئيس نظام همراه با هيئت با معاون وزير بازرگاني و رئيس سازمان حمايت از مصرف کننده و توليد کننده

نتيجه :

1- اخذ نظر موافق مقامات مزبور

2-  موافقت وزارت جهادکشاورزي با نرخ پايه و ضرايب و شاخص هاي تعرفه خدمات دامپزشکي
در حال حاضر سازمان نظام دامپزشکي ، سازمان دامپزشکي ، و معاونت اقتصاد و برنامه ريزي پيشنهاد نمودند:

1- چون منع قانوني در مورد افزايش تعرفه هاي خدمات دامپزشکي بخش خصوصي وجود ندارد وزير محترم جهاد کشاورزي ، از اختيارات قانوني خود استفاده نموده و تعرفه هاي پيشنهادي را ابلاغ نمايد .

2- قيمت پايه و ضرايب پيشنهادي را به هيئت وزيران و جهت تصويب و ابلاغ اعلام نمايند.
وضعيت اصلاح تعرفه ها در اين مقطع در دست جناب آقاي وزير است.

در اين شرايط اگر تعرفه هاي اصلاحي ابلاغ گردد تعداد کثيري از همکاران جذب بازارکار مي شوند . در مورد امنيت شغلي در فرصت ديگر توضيح خواهم داد.

نکات قابل توجه :

1- تشکر از تدوين کنندگان طرح اشتغال و اصلاح تعرفه ها خصوصاً جناب آقاي دکتر عباس عباسي و جناب آقاي دکتر محمد بابائي را وظيفه خودم مي دانم.

2- مراحلي که به شرح زير خواهد آمد در اکثر موارد براي حل مشکلات سازمان دامپزشکي قابل استفاده است.
براي اشتغال پايدار علمي و فني چه بايد کرد؟
1- ارتقاء دانش فني و اطلاعات همکاران خصوصاً مديران ارشد نظام دامپزشکي قابل استفاده است.
2- آشنا کردن دولتمردان وکارگزاران نظام ومراکز تصميم گيري کلان کشور با جايگاه علمي ملي منطقهاي وجهاني دامپزشکي

دولتمردان وکارگزاران ،  نظام:رئيس جمهور ،   رئيس مجلس ،  رئيس قوه قضائيه ،  معاون اول رئيس جمهور،  رئيس سازمان مديريت وبرنامه ريزي 
مراکز تصميم گيري : مجلس شوراي اسلامي و کميسيونهاي مربوطه ، هيئت دولت و کميسيونهاي مربوطه 

3- استاندار کردن مشاغل و اماکني که از نظر قانوني و علمي تحت نظر اجرائي يا نظارتي نيروهاي دامپزشکي قرار دادند يا قرار  خواهند گرفت.

4- بازآموزي و نوآموزي همکاران شاغل در بخش غير دولتي 
چرا که تحولات جهاني دامپزشکي بسيار سريع است و بازآموزي و نوآموزي و دستيابي به فناوري هاي روز يک ضرورت اجتناب ناپذير است.

5- آشنايي نيروهاي دامپزشکي با بهره برداران خدمات دامپزشکي

6- همبستگي منطقي و علمي نيروهاي دامپزشکي حول منافع حرفه اي و مافع ملي در قالب NGO 
7- ارتقاء سازمان دامپزشکي از طريق:
1- کاهش تصدي گري

2- بهبود مديريت ها از طريق افزايش توان علمي
3- افزايش قدرت سياستگزاري ، برنامه ريزي ، قدرت تشخيص و قدرت نظارت.
با اصلاح و بازنگري قانون سازمان دامپزشکي مصوب سال 1350

8- ارتقاء سازمان نظام دامپزشکي از طريق :
1- ساماندهي نيروهاي بخش خصوصي جهت قبول مسئوليت هاي جديد که از دولت به آنها محول خواهد شد.
2- بهبود مديريت ها از طريق افزايش توان علمي
3- بازآموزي و نوآموزي 
با اصلاح و بازنگري قانون سازمان نظام دامپزشکي مصوب سال 1376

9- برآورد ميزان نياز کشور به اقدامات و خدمات دامپزشکي

10- شناسائي امور حاکميتي دامپزشکي
مجموعه فعاليت هاي دامپزشکي در پنج محور

مطابق نظرات WHO- WTO- FAO-OIE – خصوصاً مطابق آخرين نظريه اجلاس جهاني OIE ( پاريس – ماه مه 2004- خرداد 1383 )

دامپزشکي در خدمت توليد و سرمايه ملي ( اقتصاد ملي و توسعه )

دامپزشکي در خدمت بهداشت عمومي ( بهداشت ملي و توسعه )

دامپزشکي در خدمت آموزش و تحقيق ( آموزش ملي و توسعه )

دامپزشکي در خدمت محيط زيست ( خشکي و دريا و توسعه )

دامپزشکي در خدمت تجارت جهاني ( خصوصاً WTO و توسعه )

چهار جايگاه مهم دامپزشکي

· جايگاه حرفه اي 

· جايگاه ملي 

· جايگاه منطقه اي 

· جايگاه بين المللي

لطفاً به توضيحات زير عنايت فرمائيد.

· ايران عضو WHO- FAO-OIE است ولي هنوز ما را به WTO راه نداده اند.

· مبادلات دام و فرآورد ه هاي دامي نقش حياتي در اقتصاد ، تجارت و بهداشت جهاني دارد – لذا WTO به آن نگاه ويژه دارد.
· بدليل عضويت در OIE بايد استانداردهاي آن را جهت صادرات و واردات دام و فرآورده هاي دامي رعايت کرد.
· WTO براي حل اختلافات بين خود و سازمان دامپزشکي کشورها درمورد صادرات و واردات دام و فرآورده‌هاي دامي ، OIE را در جهان تنها مرجع مي داند.
· حيثيت علمي و فني ما در جهان در گرو عملکرد حرفه دامپزشکي خصوصاً سازمان دامپزشکي است .
حدود اختيارات ، قدرت و عملکرد NGO دامپزشکي در ايران يکي از شاخصها براي سازمانهاي جهاني از جمله  WTO-OIE است.

· در اجلاس جهاني OIE ( پاريس ماه مه 2004 – خرداد 1383 ) با تأئيد کشورها ي عضو دفتر بين المللي بيماريهاي واگيردار به سطح سازمان جهاني بهداشت حيوانات ارتقاء يافت،  نقش سازمان هاي دامپزشکي کشورها نيز ارتقاء يافته است . بعبارتي وظيفه بين المللي دامپزشکي ايران حساستر شده است.

9- ارتباطات و تعاملات خارجي دامپزشکي
1- دفتر بين المللي بيماريهاي واگير دام ( OIE )

2- سازمان خوار وبارو کشاورزي ملل متحد ( FAO )
3- سازمان بهداشت جهاني ( WHO )
4- سازمان تجارت جهاني (WTO )
5- کميسيون توليد و بهداشت دام آسيا و اقيانوسيه ( APHCA )
6- کميسيون برنامه هاي کنترل بيماريهاي مشترک در مديترانه ( MZCP )
7- کميسيون قانون غذا ( کودکس اليمنتاريوس CAC )
8- سازمان غذا و دامپزشکي اروپا ( EVO )
9- اتحاديه اروپا (EU )
10- سازمان اقتصادي اکو ( ECO )
11- سازمان توسعه کشاورزي کشورهاي عرب ( AOAD   )
12- آژانس بين المللي انرژي اتمي (IAEA  )
13- سرويس هاي دامپزشکي حدود 40 کشور جهان
ذيلاً خلاصه اي از نحوه تعاملات و ارتباطات دامپزشکي ايران با برخي از مجامع بين المللي ارائه مي گردد.

تعاملات خارجي دامپزشکي ايران

1- عضويت در سازمان جهاني بهداشت دام يا دفتر بين المللي بيماريهاي واگير دامي OIE
اين سازمان در سال 1920 ميلادي تأسيس شده و در حال حاضر 164 عضو دارد . وظائف عمده آن عبارتنداز :

* تهيه ، تدوين و ابلاغ ضوابط و دستور العملهاي بهداشتي ، قرنطينه اي منطقه اي و بين المللي براي تجارت انواع دام زنده ، طيور ، آبزيان ، زنبور عسل ، حاصل خيز کننده هاي با منشاء دامي ، 

فهرست ذينفعان يا بهره برداران دامپزشکي

· عامه مردم از لحاظ کنترل بهداشت عمومي

· دامداران

· مصرف کنندگان فرآورده هاي خوراکي دام

· توليدکنندگان مواد مورد مصرف دام

· صاحبان يا  بهره برداران از محيط هاي مرتبط با دام

· صاحبان يا بهره برداران از محيط هاي مرتبط با فرآرورده هاي دامي

· ارتباطات و تعاملات داخلي دامپزشکي

· ارتباطات و تعاملات خارجي دامپزشکي
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