
  

  
  
 

  

  
  اهميت آموزش كارآفريني

  
  

  :تهيه و تنظيم
  دفتر طرح و توسعه

  
  
  

  

 

١٣٥٩  

  سازمان همياري

اشتغال فارغ التحصيلان



 

z#Ç³ A"Ò" Aj"ÜÍ! Aj"©Ó$³ @@@
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
  
  
  
  
  

  التحصيلان سازمان همياري اشتغال فارغ

  
  

  اهميت آموزش كارآفريني :نام گزارش

   دفتر طرح و توسعه:تهيه شده در

  زاده  مريم فتاح شهيدي ـفلاح عطيه مرتضي پرهيزكار ـ:  و تنظيم تهيه

   http://www.entre-ed.orgسايت : منبع

  

  .برداري و نقل مطالب با رعايت حقوق جهاد دانشگاهي بلامانع است بهره

  

١٣٥٩  



 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  فهرست مطالب
  
  
  
  

  ۱.......................................................................................................................................................... اهميت آموزش كارآفريني

  ۲..........................................................................................................................................................مزاياي آموزش كارآفريني 

 ۲........................................................................................................دايي  مقطع ابتآموزان  دانشمزاياي آموزشها براي 
  ۳...................................................................................................آموزان مقطع راهنمايي   مزاياي آموزشها براي دانش

  ۴....................................................................................................مقطع دبيرستان آموزان   مزاياي آموزشها براي دانش

 ۵.......................................................................................و بزرگسالان مزاياي آموزشها براي مقاطع بعد از دبيرستان 
  

  



 

 
 ۱   اهميت آموزش كارآفريني

  اهميت آموزش كارآفريني

  

 ثـروت و اكثريـت مـشاغل توسـط          .كارآفريني، محرك كليـدي اقتـصاد ماسـت       

شـوند كـه بيـشتر آنـان بـه اميـد              كوچـك و بـا مـديريت كارآفرينـاني ايجـاد مـي            مؤسسات  

افـرادي كـه بـا كـارآفريني در ارتبـاط هـستند             . رونـد   اندازي مؤسسات بزرگتر پيش مـي       راه

معتقدند كه از شانس بيشتري براي تجربه كردن آزادي خلاق و خودبـاوري برخوردارنـد و           

به همين دليـل    . توانند آن را كنترل كنند       و مي  ر زندگي را در دست دارند     مهاكنند    حس مي 

تعداد بسياري از اداره كنندگان بنگاههاي كـسب و كـار، رهبـران سياسـي، اقتـصاددانان، و                  

توانـد موفقيـت اجتمـاعي ـ      اساتيد باور دارند كـه تـرويج فرهنـگ نيرومنـد كـارآفريني مـي      

از اينـرو  . ه حداكثر برسـاند اي، ملي و جهاني ب اقتصادي فردي و گروهي را در مقياس منطقه 

شــكل گرفتنــد تــا همگــان بتواننــد در اقتــصاد  “ اســتانداردهاي ملــي آمــوزش كــارآفريني”

  .كارآفرينانه به موفقيت دست پيدا كنند

  

 كه از دبستان آغاز، و تا       آموزش كارآفريني يك فرايند يادگيري هميشگي است      

مدرسين بـا اسـتفاده از   . كند دا ميسطوح بالاتر از جمله سطوح آموزشي بزرگسالان ادامه پي   

حـامي آنهـا    “ هـاي عملكـرد     شـاخص ”چارچوب استانداردهاي ملي آموزش كـارآفريني و        

توانند اهداف مناسبي را براي خود تعيين كرده و فعاليتهاي آموزشي و روشهاي ارزيـابي                 مي

ايـن چـارچوب    آموزان نيز با اسـتفاده از         دانش. مطابق با آن را براي مخاطبين طراحي نمايند       

برانگيزتري شركت خواهند كرد و بدين ترتيـب بـه تجربيـاتي              در فعاليتهاي آموزشي چالش   

دست خواهند يافت كه بينش آنان را در كشف و ايجاد فرصتهاي كارآفريني تقويت كرده، 

اندازي و مديريت كنند و       سازد كسب و كار مستقل خود را با موفقيت راه           و آنان را قادر مي    

  .رصتها به نحو احسن بهره گيرنداز اين ف

  

  



 

 
 اهميت آموزش كارآفريني ۲

  مزاياي آموزش كارآفريني

  

، “آموزش كارآفريني] ائتلاف شركتها[كنسرسيوم ” با حمايت Think Tankگروه 

هاي كارآفريني در  تازگي تحقيقات گروهي خود را در مورد نتايج گوناگون برنامه به

  .سطوح گوناگون آموزشي آغاز كرده است

Think Tankمتشكل از اساتيد گوناگون كه در شرايط، سطوح  گروهي است 

اگر چه . كنند آموزشي و مكانهاي مختلفي در سراسر آمريكا و نيز خارج از آن فعاليت مي

 است، اما به  نتايج پژوهشهاي آنان برمبناي روشهاي مرسوم تحقيقات علمي بدست نيامده

، “اي ملي آموزش كارآفرينياستاندارده”مباحثه و نيز جهت دادن به مفاهيم اصلي منظور 

  .پردازيم در ذيل به آنها مي

 

آموزان مقطع ابتدايي مزاياي آموزشها براي دانش  

  آموزان افزايش حضور دانش •

  دستيابي به مدارج علمي بالاتر  •

o آزمونهاي استاندارد  

o آزمون آزمون و پس پيش  

o  كارهاي برگزيده(portfolio)  

  كاهش ارجاعات انضباطي •

  “ت داشتن كنترلدر دس”افزايش حس  •

  هاي شغلي و كارآفرينانه آگاهي از گزينه •

  يادگيري مفاهيم اوليه اقتصاد •

  يادگيري مفاهيم اوليه مالي •

  تعريف منافع كارآفريني براي جامعه •



 

 
 ۳   اهميت آموزش كارآفريني

  ت فرصتها و حل مسائل بكارگيري مهارتها در شناخ •

  بررسي مسائل اخلاقي •

 اندازي كسب و كار مطالعه مراحل راه •

 

آموزان مقطع راهنمايي اي دانشمزاياي آموزشها بر  

  ادامه تحصيل تا مقطع دبيرستان  •

 Rs١ 4بهبود مهارتهاي آكادميك ـ  •

  تجربه كردن كارآفريني حين آموزش •

  افزايش حس خودباوري و احترام •

  دانند آموزاني كه كارآفريني را يك گزينه شغلي مي افزايش تعداد دانش •

  افزايش آگاهي نسبت به نقش كارآفرينان  •

   روحيه خطرپذيري و يادگيري از شكستها ترويج •

  يادگيري نحوه شناخت و درك فرصتها •

  كاهش بارداري در سنين نوجواني و سوء استفاده جنسي •

  داري افزايش دانش اقتصادي و درك نظام سرمايه •

  افزايش دانش مالي •

  افزايش دانش در زمينه محل كار •

  طرح شغلي/ درك فرايند كارآفريني •

  نندگان آگاه و توانمندك تبديل شدن به مصرف •

  يادگيري در مورد ارزش فرصتها •

  اجتماعي شدن/ كسب مهارتهاي دگرساني •

                                                 
1 Reduce, Reuse, Recycle and Rot                                                        كاهش، استفاده مجدد، بازيافت و فساد



 

 
 اهميت آموزش كارآفريني ۴

  و متقاعد سازي/ فروش ـ بازاريابي/ مذاكره/ بكارگيري مهارتهايي نظير حل اختلافات •

  يادگيري نحوه بازپرداخت توسط كارآفرينان •

  يادگيري نحوه پولسازي •

و اينكه آنان از مؤسسات كوچك (عه آشنايي با منافع كارآفرينان براي جام •

  )شروع كردند

  سازي و ارزش دادن آن ترويج ايده •

 

آموزان مقطع دبيرستان مزاياي آموزشها براي دانش  

اندازي  انديشند و از مهارتها و ابزار لازم براي راه  تربيت افرادي كه كارآفرينانه مي •

  كسب و كار مستقل برخوردارند

  تنظيم طرح شغلي  •

  اصول اقتصاديبكارگيري  •

  تعيين علائق كارآفرينانه فردي •

  بكارگيري اصول اوليه بازاريابي •

  سازي بكارگيري راهبردهاي ايده •

  ها پذيري ايده ارزيابي كنش •

  مديريت خطر •

  شناسايي منابع قانوني سرمايه •

  ارزيابي ساختارهاي مالكيت •

  تفسير مشكلات به صورت فرصتها •

  بكارگيري اصول مديريت روابط انساني •

  “كارآفريني”و “ كسب و كار”فاده از زبان است •



 

 
 ۵   اهميت آموزش كارآفريني

  بكارگيري اصول اوليه حسابداري •

  شركت در روابط كاري ـ اخلاقي •

  تجربه كردن مديريت مالي •

  

  و بزرگسالاندبيرستانمزاياي آموزشها براي مقاطع بعد از 

  اندازي كسب و كار نشان دادن توانايي در مهارتهاي راه •

  گهداري كسب و كارنشان دادن توانايي در مهارتهاي ن •

  نشان دادن آگاهي در زمينه تعطيل كردن مؤسسه در مقايسه با شكست در كار •

  توانايي در يافتن سطح بعدي آموزش و دستيابي به منابع و خدمات ديگر •

  مهارتهاي عملياتي/ نشان دادن مهارتهاي مديريت كسب و كار •

  هاي طرح شغلي بكارگيري مؤلفه •

  تعيين عوامل مؤثر بر بيكاري •

  تغيير نگرش نسبت به كارآفريني به عنوان ابزاري براي امرار معاش •

  :تغيير نگرشهاي فردي و شغلي شامل •

o ارزش فردي  

o توانايي كنترل زندگي  

o  خودآگاهي  

o مسئوليت پذيري نسبت به خود/ خود مديريتي  

o انتقال يادگيري  

o انگيزش  

o  كارگروهي  

o فردي  ارتباطات ميان  



 

 
 اهميت آموزش كارآفريني ۶

o حل مسائل  

o خلاقيت  

  

هده شد، آموزش كارآفريني در تمامي مراحـل و شـرايط گونـاگون بـر         همانطور كه مشا  

هـاي آمـوزش كـارآفريني        به همين دليـل اسـت كـه تعـداد برنامـه           . يادگيرنده تأثير مثبت دارد   

شود كه اين خود نتايج مهمي را در مراحل گوناگون زندگي يادگيرنده به               روز بيشتر مي    روزبه

ني، به عنوان حامي آموزش كارآفريني، از تمامي ايـن  كنسرسيوم آموزش كارآفري. دنبال دارد 

  .كند ها در چارچوب استانداردهاي آموزش كارآفريني استقبال و حمايت مي برنامه


